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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a importancia do PPP do Curso de
Arquivologia no desenvolvimento do perfil empreendedor do aluno de arquivologia durante a
sua trilha de formacdo. Para isto foi realizado um breve historico evolutivo do
empreendedorismo. Apds esta andlise histdrica, os principais tracos do perfil empreendedor
foram identificados baseando-se em varios autores da area. Os dados foram coletados por
meio de questionario estruturado e analisados com recursos estatisticos do Excell. O perfil
empreendedor do aluno foi identificado por meio da utilizacdo da Escala para o Perfil
Empreendedor de T. Venkateswara Rao. O nivel empreendedor geral dos alunos de
arquivologia foi 2,33, numa escala de 1 a 9. Foi analisada também a contribuicdo do PPP do
curso de arquivologia no desenvolvimento do perfil empreendedor do aluno. Concluiu-se que
0 PPP ndo contribuiu para o desenvolvimento do perfil empreendedor do aluno de
arquivologia, uma vez que a diferenca entre o nivel do perfil no ingresso e na saida, ndo foi
significativo.

Palavras Chave: Empreendedorismo. Arquivologia. Projeto Politico Pedagdgico.



ABSTRACT

The present work had as objective to analyze the importance of the PPP of the Course of
Archivology in the development of the entrepreneurial profile of the student of archivology
during its training track. For this, a brief evolutionary history of entrepreneurship was carried
out. After this historical analysis, the main traits of the entrepreneurial profile were identified
based on several authors in the area. The data were collected through a structured
questionnaire and analyzed with Excell statistical resources. The student's entrepreneurial
profile was identified using the Scale for the Entrepreneurial Profile of T. Venkateswara Rao.
The general entrepreneurship level of archival students was 2.33 on a scale of 1 to 9. The
contribution of the PPP of the archivology course in the development of the student's
entrepreneurial profile was also analyzed. It was concluded that the PPP did not contribute to
the development of the student profile of the archivology student, since the difference
between the profile level in the entrance and exit was not significant.

Keywords: Entrepreneurship. Archival. Political Pedagogical Project.
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1 INTRODUCAO

E de pleno conhecimento a crise financeira que assola o Brasil nos ultimos anos, o alto
indice de desemprego bem como a reducdo da oferta nos concursos publicos. Segundo a reportagem
da Folha de S&o Paulo, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, (PNAD
Continua) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no periodo de maio a
julho do ano de 2017 haviam 13,3 milhdes de pessoas desocupadas no Brasil.

O mesmo jornal também traz uma reportagem no més de abril de 2017, sobre a reducao dos
concursos publicos, alegando como fator o endividamento dos estados. De acordo com a ANPAC
(Associacdo Nacional de Protecdo e Apoio aos Concursos), a previsdo de ofertas de vagas para o
ano de 2017 serd de aproximadamente 85.000 vagas, um nimero menor comparado a 2016 que
foram de 100.000 vagas e 2015 que foram 215.000.

A Gazeta Online, em maio do mesmo ano, reafirmou a crise e 0 momento de recessao
enfrentado pelo pais. Trazendo uma citacdo do presidente da ANPAC, que afirmou que ndo havera
reducdo no nimero dos concursos, mas apenas nos numeros de vagas, e destaca ainda que o periodo
¢ propicio para o preparo.

N&o obstante o desemprego e na contram&o dos concursos, outras pessoas buscam caminhos
diferentes, abrindo o seu proprio negdcio, por meio de empresas. Na arquivologia acontece a
abertura de empresas, mas ainda de forma timida e, muitas vezes, com empresarios de fora da area
de formacdo em arquivologia. Estas pessoas identificam oportunidades e estdo empreendendo
empresas no setor de arquivologia, principalmente para terceirizar atividades da &rea para grandes
empresas.

Exemplo disso foi o tema da matéria da revista Pequenas Empresas & Grandes Negdcios
“Secretaria cria empresa de gestdo de documentos e fatura 1 milhdao”, do dia 22.09.2017. Nesta
matéria foi relatado o caso da secretaria que percebeu a necessidade da gestdo documental nas
empresas e empreendeu para oferecer estes servi¢cos especializados as empresas. Hoje a sua empresa
tem mais de vinte clientes com um faturamento de um milhdo de reais ao ano e na sua cartela de
clientes consta a Toyota. Esta empresaria identificou a necessidade da gestdo documental e inovou
no mercado.

Tendo em vista essas noticias do contexto atual, 0 empreendedorismo, surge como uma
possibilidade na sociedade para gerar o proprio emprego, distribuir renda e tirar a dependéncia que

algumas areas tém dos concursos publicos. E o caso da arquivologia que ndo depende inteiramente
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do mercado de concursos para sustento do profissional, que pode atuar tanto na esfera publica
quanto privada.

Segundo Chiavenatto (2007), o empreendedor é aquele que inicia ou opera um negocio para
realizar uma ideia ou projeto pessoal, assumindo o0s riscos e responsabilidades tendo a inovagédo
como processo continuo, sendo o foco principal da atividade empreendedora 0s riscos e a inovacao.
O conceito de empreendedorismo surgiu apenas por volta do Século XVIII, porém a pratica
empreendedora ndo € atual. Tem-se indicios dela desde as origens narradas no livro do Génesis com
Jabal, Jubal e Tubalcaim (Gn 4. 20-22), os quais j& empreendiam atividades de criagdo de tendas,
instrumentos musicais e ferramentas de bronze.

Dornelas (2001) demonstra um panorama da pratica ao longo da ldade Média até o século
XX, sendo inicialmente o termo empreendedor uma definicdo da pessoa responsavel pela geréncia
de projetos de producdo, ndo assumindo riscos, apenas, utilizando os recursos disponiveis
provenientes do pais. Posteriormente no seculo XVII Richard Cantillon, escritor e economista,
diferencia o empreendedor (que assumia os riscos) do capitalista (que fornecia o capital), sendo no
século seguinte apenas que ocorreria a diferenciacdo entre os dois. Por fim do século XIX/XX até os
dias atuais, o empreendedor tem assumido o papel de administrador/gestor. Partindo dessa
perspectiva do empreendedor como gestor é que se vislumbra a possibilidade de atuacdo do
arquivista no mercado de trabalho para além do concurso publico, constituindo a sua empresa
prestadora de servico ou gerenciando unidades de informacao.

Portugal (2016) destaca trés tipos de empreendedorismo: o intra-empreendedorismo,
empreendedorismo start-up e o empreendedorismo social.

Vale ressaltar que ndo se faz necessario ter um dom para ser empreendedor. Para que um
negocio seja bem-sucedido € requisito basico algumas caracteristicas, que segundo Reis
e Armond (2012), constituem-se em trés a saber: caracteristicas de cunho gerenciais, de cunho
técnicas e pessoais. As habilidades gerenciais fazem referéncia a gestdo da empresa agregando
conhecimentos da &rea de administracdo, marketing, economia e etc; as técnicas, por sua vez, tem a
ver com as relacGes interpessoais, empatia para com as pessoas, captacao de informagdes, lideranca
e trabalho em equipe; as de cunho pessoal, inovagéo, ousadia, disciplina, paix&o, humildade e visao.
Essas caracteristicas podem e devem ser aprendidas pelo profissional arquivista durante a sua

formacéo.
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Este trabalho escolheu a perspectiva abordada por Reis e Armond (2012), pois de todas as
referencias bibliograficas pesquisadas a dos autores tinham uma melhor aplicacdo para a proposta

do projeto. Diante do exposto, este trabalho busca responder problema de pesquisa a seguir relatado.

1.1 PROBLEMA

A trilha de formacdo do discente de arquivologia da UFPB contribui para o desenvolvimento

do perfil empreendedor do aluno na perspectiva de Reis e Armond (2012)?

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Geral

Analisar se a trilha de formac&o discente do Curso de Graduagdo da UFPB contribui para o

desenvolvimento do perfil empreendedor do aluno, na perspectiva de Reis e Armond (2012).
1.2.2 Especificos

Estdo entre os objetivos especificos os seguintes elencados:
a) Analisar a contribuicio do PPP do Curso de Arquivologia para a
transformacéo/fortalecimento do perfil do aluno em empreendedor, na perspectiva de Reis
e Armond (2012);
b) Verificar como o aluno pretende atuar ap6s a sua formacéo;
¢) Analisar a mudanga de cultura empreendedora ao longo da formacéo do discente;
d) Identificar o perfil empreendedor do aluno.

1.3 JUSTIFICATIVA

Com base nos objetivos e na problematica proposta, acredita-se que o presente trabalho € de
suma importancia para delimitar um norte para quem pretende empreender ap06s o término do curso,
bem como para analisar se o curso tem sido eficaz no desenvolvimento do perfil empreendedor, ndo
sO partindo do pressuposto de alguém que quer empreender, mas, verificando se da uma base
profissional adequada a todos os formandos e permitem os mesmos seguirem o caminho desejado

apos o término da graduacdo. Ao atingir os objetivos propostos, a pesquisa é importante para o
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desenvolvimetno do empreendedorismo no curso, para o aluno, para a sociedade, para a

arquivologia e para a instituicao.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 ARQUIVOLOGIA E AS POSSIBILIDADES EMPREENDEDORAS

Antes de analisar a profissdo em si, é valido ressaltar a importancia histdrica da préatica
arquivistica. O surgimento da escrita antiga proporcionou o surgimento dos primeiros arquivos
antigos devido a necessidade de armazenamento da informacdo e registro da memdria, pode-se
encontrar inimeros suportes tais como argila, pergaminho, papiro, e outros culminando hoje nos
suportes digitais. Ndo serd detalhada a evolugdo da prética arquivistica, mas apenas demonstrar
quao antiga é.

Existem relatos de que

[...] por toda a Grécia existiam arquivos civis e religiosos. Os romanos
costumavam guardar seus arquivos em templos, onde se guardavam as
Tabulae Publicae que depois passaram a ser chamadas de Tabularium, este
por sua vez, desempenhava a funcdo de Arquivo Central. Os romanos
instituiram arquivos em todas as suas principais cidades e desenvolveram o
conceito de Arquivo Publico, abrindo as portas para o povo e funcionando
como garantia de prova para os cidaddos. Com a queda do Império Romano,
a complexa administracdo desaparece, e comega-se a difundir a ideia de
arquivo como onde se agrega documentos de valor, por constituirem
memoria ou atos ocorridos no passado. Passando a gestdo de arquivo para a
Igreja. (ANDRADE; BRITO, 2016, p. 07)

O cientificismo da Arquivologia é realmente recente comparado a outras disciplinas, o
desenvolvimento das teorias arquivisticas deu-se em trés momentos segundo Valentin (2012). Em
um primeiro momento a arquivologia era vista como uma ciéncia auxiliar da histéria, no seculo XX
por volta de 1930 e 1950 obteve um carater gerencial tendo em vista a criacdo de sistemas e
métodos de organizacdo devido ao grande nimero de documentos surgidos decorrente do periodo
pos-guerra, e atualmente desde os anos de 1980 até os dias atuais busca uma consolidacdo teorica
ligada a Ciéncia da Informacao.

E nesse periodo que no Brasil, surge a lei de N° 6.546, de 4 de julho 1978 sancionada no
governo de Ernesto Geisel que dispde a regulamentacdo e as atribuicdes do Arquivista e do Tecnico
em Arquivo.

Em seu Artigo 1°, a lei permite o exercicio da profissdo por graduados e técnicos em algum
curso de Arquivologia no Brasil ou estrangeiro. Como Arquivista, desde que possua diploma de
curso superior em Arquivologia e no caso de estrangeiro caso tenha sido diplomado em curso

superior de Arquivologia desde que o seu diploma seja revalidado no Brasil nas formas legais. Para
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0 Técnico em Arquivo, conclusdo de curso de segundo grau, o que corresponde ao ensino medio, e
apresentacdo do diploma. Ou ainda aos que, ndo se enquadrem em algum dos itens anteriores,
contem, pelo menos, cinco anos ininterruptos de atividade ou dez intercalados nos campos da
Arquivologia ou Técnica de Arquivo.

Em seus artigos 2° e 3°, a Lei dispde das atribui¢cfes tanto do Técnico quanto do Arquivista
como segue abaixo:

As atribuicbes dos  Arquivistas sdo citadas no Art. 2%
| - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

Il - planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos
e controle de multicopias;

IV - planejamento, organizagdo e diregdo de servicos ou centro de
documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

VI - orientagdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos;
VII - orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos;

VIl - orientagdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacéo;

IX - promocdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos;

X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

Xl - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

XIl - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes. (BRASIL; 1978)

As atribuicdes dos Técnicos de Arquivo sao descritas no Art. 3°
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| - recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle
de sua movimentacao;

Il - classificacdo, arranjo, descricao e execucdo de demais tarefas necessarias
a guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestacdo de
informacdes relativas aos mesmos;

1l - preparagdo de documentos de arquivos para microfilmagem e
conservacao e utilizacao do microfilme;

IV - preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de
dados. (BRASIL; 1978)

Tendo em vista as competéncias do Arquivista, fica facil ter um norte de até onde pode ir a
atuacdo do arquivista bem como o arquivista empreendedor. O arquivista poderia entdo trabalhar
prestando servigos de consultoria no planejamento, organizacdo e direcao de servicos ou centros de
documentacdo e informac&o constituidos de acervos arquivisticos; microfilmagem; planejamento da
automatizacao dos arquivos; classificagédo, arranjo e descricdo de documentos de alguma empresa;
avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo; conservacdo de documentos etc. O
trabalho proporciona um leque de campos de atuacdo para o profissional, ainda ndo reconhecido tdo
bem pela sociedade e muitas das vezes desconhecido pelo préprio arquivista, espaco esse, ocupado

por pessoas de outros campos de formacao.

2.2 EMPREENDEDORISMO E ARQUIVOLOGIA

Partindo da antiguidade do relato de préaticas empreendedoras desde o capitulo 4 do livro de
Génesis nos quais 0s personagens da cosmogonia sdo apresentados por seus empreendimentos de
criacdo de tendas, instrumentos musicais e ferramentas de bronze, fica claro quéo antiga é a pratica
empreendedora. Ao longo da histéria o mais proximo de uma conceituag¢do surge apenas no seculo
XVI1II, ateé esse periodo onde ha o exemplo de Marco Polo que

[...] assinou um contrato com um homem que possuia dinheiro (hoje
conhecido como capitalista) para vender as mercadorias deste. Enquanto o
capitalista era alguém que assumia riscos de forma passiva, 0 aventureiro
empreendedor assumia papel ativo, correndo todos os riscos fisicos e
emocionais. (DORNELAS, 2001, p.27)
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Filion (1999) afirma que os primeiros autores a tratarem de uma definicdo do que realmente
¢ o empreendedorismo teriam sido Jean-Baptiste Say e Cantillon, ambos consideravam o
empreendedor como pessoas que corriam risco por investir seu proprio dinheiro. Na visdo de
Cantillon os empreendedores compravam uma matéria prima e ap0s 0 processamento vendia por
determinado valor ndo definido, eram pessoas que aproveitavam as oportunidades para ganhar
lucros assumindo os riscos. Jean-Baptiste Say fazia distin¢do entre capitalistas e empreendedores,
associando estes a inovagcdo e sendo agentes de mudanga representando assim a Vvisdo
empreendedora dos economistas.

Partindo dessa distin¢do feita por Say, Portugal (2015, p. 19) faz uma sintese do conceito
Schumpeteriano que é a definicdo mais proxima dos conceitos atuais onde destaca-se a inovacao
como sendo um elemento essencial e a chave para o sucesso dos negdécios, ele afirma que "o
empreendedor € aquele que aplica uma inovagdo no contexto dos negdcios, e que a inovagao, a
criatividade e a capacidade de assumir riscos sdo caracteristicas do empreendedorismo, onde a
inovacdo € um pré-requisito™.

Outra linha das quais surgem as divergéncias conceituais, tendo em vista a area de
conhecimento de quem estd dando as definicdes com o0s seus pressupostos, € a dos
comportamentalistas ou behavioristas.

Segundo Maximiano (2012), os estudos comportamentalistas apontam para as caracteristicas
gue todo empreendedor deve ter bem como as competéncias que devem ser desenvolvidas. Filion
(1999), por sua vez traz um quadro demonstrando as caracteristicas que mais frequentemente séo

atribuidas aos empreendedores:

Quadro 01 - As caracteristicas do empreendedor de Canntilion (1999)

Inovagéo Otimismo Tolerancia a Ambiguidade

Lideranca Iniciativa Orientacéo para os resultados

Riscos Flexibilidade Capacidade de Aprendizagem

moderados

Independéncia Habilidade para conduzir [ Habilidade na conducdo dos
situacOes recursos
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Criatividade Necessidade de Realizacdo Empatia

Energia Autoconsciéncia Agressividade

Tenacidade Autoconfianca Confianca nas pessoas

Originalidade Envolvimento a Longo Prazo Dinheiro  como  medida de
desempenho

Fonte: FILION, 1999,

Dornelas (2001) destaca quatro caracteristicas que devem ser comuns a todos o0s
empreendedores: iniciativa para criar um novo negécio; paixao pelo que faz; utilizacdo dos recursos
disponiveis de forma criativa; aceitacdo dos riscos e a possibilidade do fracasso. Chiavenato (2007),
por sua vez, destaca apenas trés: Necessidade de realizagdo; disposi¢cdo para assumir 0s riscos e, por
fim, autoconfianca.

E valido tracar um perfil do empreendedor, de caracteristicas que sejam realmente
especificas e direcionadas para o trabalho, e consequentemente para 0 empreendedor arquivista.
Partindo desse principio sera utilizada para definir as caracteristicas do empreendedor A Lei do
Triunfo de Napoleon Hill (2014). Este livro foi um fruto de mais de vinte anos de pesquisa do autor
no qual entrevistou mais de quinze mil pessoas buscando caracteristicas em comum das pessoas
bem-sucedidas. O livro esta dividido em 16 capitulos no qual em cada um trata de um aspecto da

personalidade de uma pessoa que conquistou, ou almeja o sucesso.

Quadro 02 - As Leis do Triunfo de Napoleon Hill

O Master Mind Um Obijetivo | Confianca Em Si O Habito Da
Principal Definido Mesmo Economia

Iniciativa E Lideranca Imaginagao O Entusiasmo Autocontrole

O Habito De Fazer Mais | Uma Personalidade | Pensar Com | Concentracao

Do Que A Obrigacéo Atraente Exatidao

Cooperacéo Fracasso Tolerancia A Regra De Ouro

Fonte: HILL, 2014.
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Filion (1999); Hill (2014); Chiavenato (2007) e Dornelas (2001) nédo irdo entrar em plena
concordancia quanto as caracteristicas, porém, mesmo que um ou outro ndo cite exatamente as
mesmas, estdo dentro do mesmo escopo que compdem o perfil do empreendedor, tendo isso em
vista acredita-se que a apresentacdo de Napoleon Hill é mais completa e objetiva. Vale entéo definir
objetivamente o que seria 0 Master Mind e qual a regra de ouro, caracteristicas essas que ndo sdo
muito divulgadas ou ndo se conhece tdo bem, como por exemplo, a tolerancia.

Jacob Petry resume bem o conceito do Master Mind (ou Mente Mestra) em um parégrafo, o
que na obra original é desenvolvido ao longo de quase cem paginas, afirmando que “a mente mestra
¢ a coordenacdo de conhecimento e esforco entre duas ou mais pessoas, em um espirito de absoluta
harmonia, com o objetivo de atingir um propésito definido” (PETRY, 2017, p.41). Logo a mente
mestra ira ocorrer quando pessoas com um mesmo objetivo em comum se juntam para tornar
possivel algum projeto.

Por sua vez “a regra de ouro significa, substancialmente, fazer aos outros apenas aquilo que
desejariamos que 0s outros nos fizessem, se estivessem em nossa situagao”. (HILL, 2014, p.634). O
empreendedor por sua vez, caso almeje o sucesso, deve ter em mente sempre prestar uma melhoria
social com os seus produtos e servigos, seja no caso de uma melhoria dentro da organizacgao que faz
parte, iniciando um novo negocio ou empreendendo na sociedade como veremos posteriormente.

Para encerrar esse topico é valido reproduzir a evolugéo historica do conceito.

Quadro 03 - Evolucéo Histérica do Conceito do Empreendedor

Idade Média Na ldade Média, o termo empreendedorismo foi utilizado para definir
aquele que gerenciava os grandes projetos de producdo.

Esses individuos ndo assumiam grandes riscos, apenas gerenciavam 0S
projetos, utilizando os recursos disponiveis, geralmente provenientes do

governo do pais.

Século XVII Os primeiros indicios de empreendedorismo ocorreram quando O
empreendedor estabelecia um acordo contratual com o governo para

realizar alguns servigos ou fornecer produtos.
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Século XVIII

Nesse século, o capitalista e o empreendedor foram finalmente
diferenciados, devido ao inicio da industrializacdo que ocorria no mundo.
Como exemplo, temos o caso de pesquisas referentes a eletricidade e
quimica, de Thomas Edison, que contou com o auxilio de investidores que

financiavam os seus experimentos.

Século XIX e XX

No final do século XIX e inicio do século XX, os empreendedores foram
frequentemente confundidos com os gerentes ou administradores (0 que
ocorre até hoje), sendo analisados meramente sob o ponto de vista
econdmico, como aqueles que organizam as empresas, pagam 0S
empregados, planejam, dirigem e controlam as acbes desenvolvidas na

organizagdo, mas sempre a servico do capitalista.

Ano | Teorico Definicéo
1725 | Richard A pessoa que corre riscos € diferente da que fornece o capital.
Cantillion
1803 | Say Separa lucros do empreendedor de lucros do capital.
1876 | Francis Walker | Distingue entre aquele que fornece fundos e recebe o rendimento disso, do
outro que recebe o lucro pelas suas capacidades de gestao.
1921 | Knight Analisou os fatores subjacentes ao lucro do empreendedor.
1934 | Joseph O empreendedor ¢ um inovador e desenvolve tecnologias ainda néo
Schumpeter experimentadas, é o motor do capitalismo.
1961 | David Estudou as motivacdes dos empreendedores; o empreendedor é energético,
McClelland assume moderadamente os riscos, controla os meios de producdo e produz
mais que consome.
1964 | Peter Drucker | O empreendedor maximiza as oportunidades.
1973 | Kirzner Alerta para um conjunto de pessoas que conseguem identificar
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oportunidades, persegui-las e obter lucros.

1974 | Friedrich O empreendedor é captador e utilizador de informacGes que Ihe permite
Hayek detectar oportunidades; chave para o desenvolvimento.

1974 | Patrick Liles Nem todas as pessoas que criam uma empresa sdo empreendedoras; o
empreendedor inova, identifica e cria oportunidades.

1975 | Albert Saphero [ O empreendedor tem iniciativa, organiza mecanismos sociais e
econdmicos e aceita o risco de falhar.

1978 | Fast Os novos empreendimentos podem ser desenvolvidos em empresas ja
existentes, ou de forma mais ampla, como essas empresas podem tornar-se
mais inovadoras.

1982 | Mark Casson O empreendedor lida com recursos escassos e sabe discernir.

1983 | Gilford Pinchot | O intrapeneur é um empreendedor dentro de uma organizacdo que ja
existe.

1985 | Stevenson e | O empreendedor persegue a oportunidade sem se deixar limitar pelos

Gumpert recursos que controla.
1985 | Robert Hisrich | O empreendedor cria algo diferente com valor.
1989 | William A criacdo de organizacGes distingue o empreendedorismo de outras
Gartner disciplinas, sendo este a criacdo de organizagdes. O empreendedorismo
termina quando o estagio de criacdo de empresas acaba.
1990 | Acs e | As pequenas empresas contribuem com uma porcentagem substancial para
Audretsch a inovacao.

1991 | Bygrave e | O empreendedor é alguém que detecta uma oportunidade e cria uma
Hofer empresa para persegui-la.

2000 | Shane; Exploracéo de oportunidades.
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Venkataraman

2002 | Henderson O empreendedorismo é descobrir e desenvolver oportunidades de criar

valor através da inovacéo.

Fonte: Adaptado de REIS; ARMOND, 2012, e PORTUGAL, 2015.

Conceituando entdo atualmente, o0 empreendedor seria hoje aquele que:

[...] inicia e/ou opera um negdcio para realizar uma ideia ou projeto pessoal
assumindo riscos e responsabilidades e inovando continuamente. Essa
definicdo envolve ndo apenas os fundadores de empresas [...] 0 espirito
empreendedor estd também presente em todas as pessoas que — mesmo sem
fundarem uma empresa ou iniciarem seus proprios negocios — estdo
preocupadas e focalizadas em assumir riscos ¢ inovar continuamente”.
(CHIAVENATO, 2007, p. 03)

Diante de tais informacdes, 0 que entdo seria um empreendedor arquivista? Pode-se
definir como o profissional regularmente capaz de exercer atividades previstas em lei, que identifica
oportunidades para atuagcdo no mercado e cria de maneira inovadora solugdes para suprir as lacunas
existentes por meio de seu aprendizado académico assumindo 0s riscos e responsabilidades

decorrentes da profissao.

2.2.1 Tipos de empreendedorismo

Segundo Baggio (2014) ndo é unanime entre os autores os tipos de empreendedorismo
existentes. Alguns podem considerar apenas dois, a saber, o empreendedor por necessidade e o
empreendedor por oportunidade, enquanto outros definem em trés tipos: corporativo ou intra-
empreendedor, startup e o empreendedor social. Aqui serd adotada esta ultima visdo de trés tipos de
empreendedorismo.

Entende-se por empreendedorismo startup a criagdo de novas empresas para
desenvolvimento de produtos ou servigcos inovadores, sendo o empreendedor star up néo
necessariamente alguém que investe capital na empresa, mas, sim aquela que teve a ideia do

negocio (PORTUGAL, 2015). O Arquivista startup inova e origina algum produto ou servico
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trazendo para a area informacional uma empresa, a exemplo de prestacdo de servicos de
digitalizacéo, preservacao, guarda e disponibilizacdo online das informacoes.

O intra-empreendedorismo é aquele que é desenvolvido pelo profissional dentro da propria
empresa, ele estd sempre procurando novas oportunidades e brechas para a inovacdo dentro da
companhia em que trabalha, visando a melhoria, qualidade e produtividade. O arquivista pode atuar
nesse aspecto por meio de uma gestdo documental eficiente, na qual otimize os fluxos da
informacdo entre setores e proporcionando mais agilidade para que a empresa consiga atingir seus
objetivos finais.

O empreendedorismo social “difere do empreendedorismo propriamente dito em dois
aspectos: ndo produz bens e servicos para vender, mas para solucionar problemas sociais, € nao ¢
direcionado para mercados, mas para segmentos populacionais em situacdes de risco social”
(BAGGIO, 2014, p. 30) No empreendedorismo social o arquivista pode promover meios para o

acesso a informagéo a comunidade sem ter como objetivo retorno financeiro.

2.3 O PPP E OS ASPECTOS EMPREENDEDORES

De acordo com Almeida (2004), o Projeto Politico-Pedagdgico é o instrumento norteador de
qualquer curso de graduacdo, o qual € concebido de forma coletiva, contendo a proposta de
formacédo profissional do discente.

Uma estrutura bem organizada € vista no PPP da Universidade Federal de Santa Maria, 0
qual esta distribuido em quatro partes. Sendo:

A primeira parte intitulada, "Projeto Politico-Pedagogico: Elementos Fundamentais”,
consiste em uma exposicdo do que se pretende, indicar os desafios colocados para a instituicdo
referente as suas relacbes com o contexto em que se situa, discutir elementos referentes a politica
administrativa da Universidade, e apontar caminhos para consolidar uma concepcdo de ensino
superior humanizado, embasado na ética e na interacdo com a sociedade.

A segunda parte trata das “Estratégias Referentes as Condic¢Ges de Implementagéo Préatica de
Propostas”, é composta por quatro segmentos, que se referem a: projetos politico-pedagdgicos de
cursos, curriculos e avaliagdo institucional; incentivo a pesquisa e a extensdo; condicdes para a
formacéo continuada; universidade, sociedade e humanizacéo.

Na terceira parte do "Projeto Politico-Pedagdgico de Curso", divide-se em trés unidades.

"Principios Orientadores", "Pontos a Trabalhar" e "Estrutura” contendo:
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Apresentacéo;

Justificativa;

Objetivos;

Perfil desejado do formando;

Descricdo dos campos de atuacao do profissional;

Papel dos docentes: comportamento e atitudes que o docente deve assumir;
Estratégias pedagdgicas;

Curriculo.

E de extrema relevancia ressaltar alguns pontos expostos por Neto apud Almeida (2004), que

devem orientar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico.

a)

b)

d)

f)

Estes pontos compreendem que:

O Projeto deve levar em conta as diretrizes propostas pelo MEC, porém ndo ficando restrito
a elas. Devem ousar, ao contemplando experiéncias académicas criativas e inovadoras;

A elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico pressupde um entendimento do contexto social
e politico do momento;

O Projeto deve ser composto de trés momentos que estdo interligados, tendo o primeiro a
relagdo do perfil desejado do egresso, bem como as habilidades e competéncias e 0s
objetivos do curso definidos, em um segundo momento a estrutura curricular, e por fim a
definicdo dos procedimentos a serem executados;

A acdo pedagogica deve ser pautada no tripé do ensino, pesquisa e extensao;

As atividades devem permitir o quanto antes a intera¢do do aluno com a realidade social;

A implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico implica no redimensionamento do modelo

atual de gestéo.

E valido destacar que os itens “A” e “B” sd0 pontos importantes que colaboram com esta

pesquisa. No ponto “A”, vé-se que o PPP tem a abertura para inserir na sua estrutura o

empreendedorismo ao ter como proposta proporcionar experiéncias criativas e inovadoras, ja que

essas duas caracteristicas sdo evidentemente empreendedoras. No item “B”, vé-se que 0 projeto

deve pressupor conhecimento do contexto social e politico. O desenvolvimento do

empreendedorismo esta presente nas politicas publicas das esferas federal, estadual e municipal
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como ferramenta de geracdo de emprego e distribuicdo de renda. Este aspecto pressupfe que 0S
projetos dos cursos superiores deveriam incorporar na sua estrutura o empreendedorismo.

Outro fator que deve ser lembrado na elaboracdo do PPP diz respeito as competéncias
pessoais que devem ser desenvolvidas ao longo do curso, pois:

A Universidade precisa criar condi¢cdes que favorecam o desenvolvimento
do aluno ndo somente no que diz respeito ao aspecto intelectual, mas
também emocional, para que ele possa ser visto como um todo. Isso sera
possivel na medida em que as Instituicdes de Ensino Superior reconhecam
que sua funcdo ndo é somente formar profissionais especializados, mas
também pessoas capazes de lidar com pessoas, maquinas e objetos e que,
acima de tudo, saibam lidar com a realidade em que vivem. (SALES, 2009,
nédo paginado)

O Projeto Politico Pedag6gico é a bussola do curso, ndo deve, portanto, focar
exclusivamente nas disciplinas da matriz curricular. Tédo importante quanto estas é o
desenvolvimento pessoal dos discentes, que sofre, constantemente, influéncias externas, tornando-se

mutével sempre que o meio social demandar.

3METODOLOGIA

O critério adotado para o desenho da pesquisa foi o descritivo, pois trabalhou-se sobre dados
ou fatos colhidos dentro de determinada realidade.

A populacdo foi composta por todos os discentes frequentes do curso de arquivologia da
UFPB do primeiro ao décimo periodo. O Sistema registrou 331 (trezentos e trinta e um) alunos
ativos uma semana antes da aplicacdo dos questionarios, mas 0 nUmero caiu para aproximadamente
250, quando se adotou o critério de frequéncia em sala de aula, segundo informacdes coletadas em
cada turma.

A amostra foi estratificada com 5% de erro amostral. 152 alunos ativos compuseram a
amostra da pesquisa, obtidos pelo método de estratificacdo simples. 23 alunos preencheram o
guestionario de maneira errada e foram inutilizados. Dos 129 aproveitados, 2 participantes deixaram
em branco as questbes referentes ao curso e 5 esqueceram, pelo menos, um item em branco
referente a parte do perfil empreendedor. Estes ultimos foram aproveitados na amostra, uma vez que

ndo comprometiam os resultados gerais.
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Tabela 01 - Amostra estratificada

1°. 2°. 3°. 40, Se. 6°. 7°. 8. 9°. 10. | Total

Amostra 13 13 13 12 12 12 10 13 11 26 135

Respondentes | 17 24 18 15 8 17 11 15 15 12 152

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A coleta de dados foi realizada por meio do questionario e de observagdes, Manzato; Santos
(2012). Para a coleta dos dados foi utilizado um questionario, que segundo Marconi e Lakatos
(2002, p. 98), € "um instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador”. Na primeira
parte do questionario foram coletados os dados gerais do respondente. Na segunda parte, o perfil
empreendedor do discente, por meio da escala desenvolvimento por T. Venkateswara Rao e, por
fim, a opinido do discente sobre aspectos referentes ao curso e seu atual PPP.

Para a andlise do perfil empreendedor foi utilizado o teste formulado com base na concepcéo
de T. Venkateswara Rao adaptado por Luiz Fernando Garcia (2006) em seu livro “Gente que faz -
Manual préatico para quem quer aprender os segredos dos grandes realizadores”, no qual o perfil do
empreendedor ¢ medido em uma escala numérica inferior a “um” e acima de “sete” sendo:

Abaixo de 1,0 — Indica que vocé possui um alto nivel de orientacdo por controle externo, ou
seja, depende da influéncia externa para tomar decisdes, de alguém dizendo “faga isso, nao faga
aquilo”. Isso dificulta suas possibilidades de iniciar uma atividade como empreendedor ou de se
destacar profissionalmente.

Entre 1,0 e 2,9 — Indica que vocé até pode vir a ser um empreendedor, mas é importante
aumentar seu poder de iniciativa.

Entre 3,0 e 4,9 - Indica que vocé tem um bom nivel de controle interno: capacidade para
eleger prioridades, tomar iniciativas e andar rumo ao foco.

Entre 5,0 e 6,9 — Indica que vocé tem um excelente nivel de controle interno, com grandes
possibilidades de iniciar uma atividade como empreendedor ou de se destacar profissionalmente.

De 7,0 em diante — Vocé possui um nivel de controle interno fora do comum. Dificilmente
suportard estruturas corporativas muito rigidas. Pela experiéncia com a aplicagdo do formulério de

Rao, os empreendedores francos, que possuem personalidade empreendedora, alcangcam essa ultima
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faixa de pontuacgdo, entre 7 e 9 pontos. S&o caracteristicas dessas pessoas: a facilidade em instalar
confianca nas outras pessoas, criatividade, lideranca, orientacdo em direcdo aos resultados.

Por fim, se o Projeto Politico Pedagdgico contribui para a aquisicdo das seguintes
habilidades ao longo da jornada académica sob a 6tica de Reis e Armond (2012), séo elas:

Quadro 04 — Habilidades empreendedoras

Técnicas Gerenciais Pessoais
Escrita Marketing Disciplina
Organizacao Administracédo Disposicdo para  correr
riscos
Lideranca Finangas Inovacao
Trabalho em Equipe Planejamento Ousadia
Controle Iniciativa

Fonte: REIS; ARMOND, 2012.

No PPP, utilizou-se a analise de contetdo, que segundo Bardin (1977) compreende um

Conjunto de técnicas de analise das comunicacBGes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo de conteddo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cGes de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens. (BARDIN, 1977, p. 42)

Ainda de acordo com Bardin (1977), a analise de contetdo atua combinando técnicas com
caracteristicas quantitativa e qualitativa, com o propdsito ultimo de obter maior riqueza de detalhes
do objeto ou fendmeno pesquisado. Com isso, ao realizar a analise, pode-se obter inferéncias com

maior seguranca e resultados mais precisos.

4 ANALISE DOS DADOS
4.1 ANALISE GERAL

O Curso de Arquivologia da UFPB foi implantado em 2008, com o objetivo de formar mao
de obra para o mercado de trabalho local e regional, diante da caréncia verificada na época. Num

dos seus pressupostos, 0 mercado de trabalho é uma instancia fundamental dentro do contexto de
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analise para a implantacdo do curso, pois atua como um indicador da eficiéncia do curso na
formacéo de recursos humanos. Diante dessa consideracdo, propde-se uma avaliacdo permanente do
mercado através de estudos semestrais promovidos pelo curso.

Todos os eixos norteadores na formacdo do discente de arquivologia estdo descritos no

Projeto Politico Pedagogico do Curso. O PPP possui 72 paginas e foi elaborado no ano de 2008.

4.2 ANALISE ESPECIFICA
4.2.1 Andlise do Perfil do Aluno

Gréafico 1 — Sexo

Masculino

Feminino 61,24%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
Graéfico 2 — Faixa etaria
Faixa Etaria

Acima de 36 [ 18,75%
31-35 anos
25-30 Anos

21-24 Anos

1720 Anos [TRTIBT0

0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Grafico 3 — Estado civil

Estado Civil

Vitvo (a)2, 34%
Unido Estével (a) 6,25%
Solteiro (a) 5ii§i
Divorciado (a)2, 34%

Casado (a) 8,5%
|

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Gréfico 4 — Com quem vocé reside?
Com quem vocé reside?
Sozinho .—135?9-%—

-
Residéncia Universitdrial,57%

Companheiro (a) 28,35%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O curso de arquivologia da UFPB € composto por 61,24% dos discentes do sexo feminino e
38,76% masculino, tendo em sua maioria jovens de 21 a 24 anos de idade, representando 36,72%.
No atributo estado civil predominam solteiros, com 70,31%, e 56,69% dos discentes ainda moram

com 0s pais.



Grafico 5 — Qual sua atividade remunerada?

Qual sua atividade remunerada?

Sou empreendedor e estagia’rioo,LSE%

Sou empreendedor1 %
N3o exergo atividade profissional |—7%
Estagio e Emprego PrivadaD, 78%
Estagio
Emprego temporario

Emprego publico

Emprego privado

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Graéfico 6 — Qual seu nivel salarial?
Qual seu nivel salarial?
Menos de 01 salario 19,53%

y oo —_—
Mais de 10 salarios 3/91%

Entre 06 e 10 saldrios 5%

Entre 01 e 05 salarios 71,88%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Grafico 7 - Com qual frequéncia vocé utilza internet?

Com qual frequéncia vocé utiliza
internet?

Varias vezes ao dia

Pelo menosumavez aodia [11,63%
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Gréfico 8 — Local de acesso a internet

Local de Acesso a Internet
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A maioria dos discentes do curso de arquivologia, representando 30,47%, tem como fonte de
renda o estégio e, 17,97% dos alunos ndo exercem atividade remunerada. O restante esta distribuido
entre emprego publico e privado, sendo 71,88% com uma renda entre 01 e 05 salarios minimos e
19,53% com uma renda inferior a um salario. Independentemente da renda, ndo existe nenhum
discente sem acesso a internet. 88,37% acessam mais de uma vez ao dia enquanto 11,63% ao

menos uma vez. O local de acesso varia, tendo predominancia o acesso pelo smartphone.



Grafico 9 — No curso de Arquivologia eu tive disciplinas com conteldo e pratica visando
desenvolver competéncias empreendedoras

No curso de Arquivologia eu tive
disciplinas com conteudo e pratica
visando desenvolver competéncias

empreendedoras

Nem concordo nem discordo
Discordo Plenamente
Discordo

Concordo Plenamente
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Graéfico 10 — Os meus professores possuem perfil empreendedor

Os meus professores possuem perfil
empreendedor

Nem concordo nem discordo 33,60°o

Discordo Plenamente 21,60/o
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Grafico 11 — Os meus professores incentivam em sala de aula o aluno a empreender

Os meus professores incentivam em sala
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Gréfico 12 — O meu ambiente académico é empreendedor

O meu ambiente académico é
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

No Grafico 9, verificou-se que mais de 50% dos entrevistados ndo tiveram contato com
disciplinas que visassem desenvolver competéncias empreendedoras ao longo do curso. Essa média
aumenta nos graficos seguintes em relacdo ao perfil dos professores e do incentivo. A porcentagem
eleva-se a quase 80% em relacdo a auséncia de um ambiente académico empreendedor, devido a

falta de disciplinas e do perfil dos professores.
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Graéfico 13 — O curriculo académico do Curso de Arquivologia da UFPB prepara o aluno para

empreender no mercado da arquivologia

O curriculo académico do Curso de
Arquivologia da UFPB prepara o aluno
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Gréfico 14 — O curso de arquivologia prepara o aluno para concursos publicos

O curso de arquivologia prepara o aluno
para concursos publicos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Grafico 15 - O curso de arquivologia prepara o aluno para o mercado privado
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Gréfico 16 — O curso de arquivologia prepara o aluno para pesquisa/docéncia

O curso de arquivologia prepara o aluno para
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Pouco mais de 12% da amostra concordaram que o curso de arquivologia prepara o aluno
para empreender, 46% concordaram que o curso forma os alunos para o ramo da iniciativa publica
por meio dos concursos. As opinides se dividem quanto ao preparo dos alunos para 0 mercado
privado, quase 40% néo concordaram e nem discordaram a respeito da questdo, enquanto o restante

se dividiu em concordancia e discordancia quanto ao preparo para 0 mercado privado. No Grafico
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16 pouco mais de 60% dos participantes concordaram que os alunos sdo preparados para 0 ensino e

a docéncia.

Gréfico 17 — Quero seguir carreira académica apds terminar o curso

Quero seguir carreira académica apos
terminar o curso
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Gréfico 18 — Quero prestar concurso ap6s terminar o curso
Quero prestar concurso apos terminar o curso
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.



Grafico 19 — Quero empreender apds terminar 0 curso
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Grafico 20 — Quero procurar outra area para atuar apos terminar o curso

Quero procurar outra area para atuar apoés
terminar o curso
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Grafico 21 — Nao Pensei no Que Fazer Ainda
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Em contrapartida ao Gréafico 17, 40% dos alunos ndo quiseram/pretenderam seguir carreira
académica, 85% realmente quiseram prestar concurso apos o término do curso. Apenas 33% tiveram
interesse em empreender apds o curso, mas 60% nao tiveram pretensdo de mudar de area e apenas

10% ndo souberam o que fazer apds o curso.

Graéfico 22 — A estabilidade é um fator decisivo caso eu tenha que escolher entre concurso publico e

empreender

A estabilidade é um fator decisivo caso eu
tenha que escolher entre concurso publico e
empreender
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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74% dos alunos disseram que a estabilidade é um fator de forte impacto na decisdo entre a
seguranca do setor publico e a suscetibilidade aos fatores externos no setor privado. Este fator
evidencia muito a importéncia de trabalhar aspectos comportamentais no aluno de arquivologia,
para que 0 mesmo possa perceber a instabilidade do setor privado como algo que podera ser

superado com planejamento e alto nivel de competitividade.

Grafico 23 — Nivel de Empreendedorismo

Nivel de Empreendedorismo

Primeiro Segundo Terceiro Quarto Quinto Sexto Sétimo Oitavo Nono Décimo Curso

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O nivel geral de empreendedorismo identificado no discente de arquivologia foi baixo. Foi
classificado no intervalo entre 1,0 e 2,9, da escala, ou seja, indica que o discente até pode vir a ser
um empreendedor, mas € importante aumentar seu poder de iniciativa.

Este estado de "vir a ser” coloca a UFPB e a Coordenagéo do Curso de Arquivologia como
importantes protagonistas na transformacdo dos fatores internos dos discentes. O constante
monitoramento do desenvolvimento dos discentes poderd permitir aos gestores alinhamento das
suas agdes no sentido de desenvolver o perfil empreendedor dos discentes.

Uma ligeira elevacdo do nivel de empreendedorismo foi verificada no 7° (sétimo) periodo,
entre 3,0 e 4,9 da escala, o que, indica que o discente tem um bom nivel de controle interno:
capacidade para eleger prioridades, tomar iniciativas e andar rumo ao foco. Entre os discentes deste

periodo, verificou-se um desvio padrdo entre 6 representantes da amostra, que provavelmente ja
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entraram no curso com estas caracteristicas. A experiéncias dos pais, possiveis empregos ou renda
mais elevada podem ser fatores que impulsionaram o desenvolvimento do perfil empreendedor.

Entre o nivel dos ingressantes e dos alunos do 10° periodo, a diferenca é de 0,13.

4.2.2 Anédlise do PPP

No terceiro paragrafo, em sua apresentacdo, o PPP afirma a necessidade de adequar as
iniciativas do meio académico as demandas e caracteristicas do meio social no qual a Universidade
esta inserida. No décimo paragrafo o PPP ndo é considerado um documento definitivo, afirma-se
que ele é dindmico e que possibilita a revisdo constante de seus planos de ensino e contedo, sempre
que for necessaria uma revisdo. Com isso cré-se que ha tanto a necessidade como o espaco para uma
critica construtiva de melhoria do PPP visando as necessidades do contexto atual que pede um
profissional empreendedor para ocupar o seu lugar no mercado, seja empreendendo ou
intraempreendendo.

A justificativa para a criacdo do curso foi a grande caréncia de recursos humanos com
qualificacdo adequada na regido Nordeste, com isso 0 curso busca formar pessoas criativas capazes
de exercer a préatica arquivistica.

Sé&o objetivos do curso:

a) Compreender que as atividades arquivistica envolvem também participacdo na organizacgdo e
gestdo de sistemas de informacao.

b) Produzir e divulgar conhecimento cientifico-tecnolégico no campo arquivistica.

c) Formar arquivistas para atuacdo especifica junto as instituicdes arquivistica e a arquivos
pessoais, no ambito das diferentes etapas e modalidades da arquivistica.

d) Contribuir na construcdo de alternativas de organizacdo de arquivos que permitam o
desenvolvimento da area arquivistica, com a rapidez e a qualidade exigida pela dindmica
social em que os arquivos se inserem;

e) Estimular a¢Ges articuladas de ensino, de pesquisa e de extenséo voltadas para demandas da
area da arquivistica;

f) O curso propde formar profissionais de informagdo para atuarem de modo critico, criativo e
eficiente. A partir desta proposicdo, pressupde o desenvolvimento do perfil empreendedor
em atividades que conduzam & percepcdo do valor da informacéo para a transformacéo da

sociedade (...).
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Em relacdo ao perfil profissional que o curso pretende formar, pode-se destacar diretamente
do PPP:

O arquivista é um profissional de informagdo com formacdo para desenvolver
atividades relacionadas a gestdo de documentos de arquivos, gerenciamento,
conservacgdo, preservacdo e disseminagdo da informagdo contida nos documentos
administrativos, artisticos, historicos e culturais elaborados por pessoas fisicas e
instituicbes juridicas no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
intelectuais, artistica e historico-cultural, bem como pela preservacdo do patrimoénio
documental, de pessoas e instituigdes.

De acordo com Gondim (2002), o perfil profissional desejavel estd alicercado em trés
pilares, quais sejam: habilidades cognitivas, as quais sdo obtidas pelo meio do processo de
educacao formal; habilidades técnicas especializadas, que sdo de acordo com a area de formacao; e
por fim as habilidades comportamentais ou atitudinais das quais destacam-se a iniciativa,
empreendedorismo, como traco psicoldgico e como a habilidade pessoal de gerar rendas alternativas
que ndo as oferecidas pelo mercado formal de trabalho, motivacdo, responsabilidade, participagéo,
disciplina, ética e a atitude permanente de aprender a aprender.

Com base no Projeto Politico Pedagogico do Curso de Arquivologia da UFPB, o perfil
profissional estd ligado apenas as competéncias técnicas especializadas que o profissional deve
possuir. As habilidades s&o apenas um dos pilares que comp&e um perfil.

Agregadas ao perfil profissional estdo contidas as competéncias, habilidades e atitudes do
arquivista. Durand apud Wood Jr (2002) formulou um conceito de competéncia com base em trés
dimensBes (conhecimento, habilidades e atitudes), nas quais englobam ndo apenas questdes
técnicas, mas também cientificas e atitudes relacionadas ao trabalho. No PPP do curso de
Arquivologia estéo descritas como competéncias Técnico-Cientificas:

a) Aptiddo para criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperacdo e
disseminacéo da informacdo arquivistica;

b) Conhecimento para gerenciar unidades de arquivos, recursos, servicos e sistemas de
documentacdo e informacao;

c) Conhecer, utilizar e desenvolver tecnologias de informacdo e de comunicagdo, visando as
atividades, produtos e servigos da area arquivistica;

d) Elaborar politicas de preservacdo e dominar técnicas de conservacdo e restauro do

patriménio documental de pessoas e instituigdes;
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Desenvolver atividades autbnomas (orientar, assessorar, prestar consultoria, realizar pericias
e assinar laudos técnicos e pareceres);

Criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperacdo e disseminacdo da
informacao;

Desenvolver acdes pedagogicas e de pesquisa.

Estes aspectos s@o mais funcdes da profissao do que perfil do futuro profissional.

De cunho Gerenciais:

Liderar para desenvolver e executar atividades arquivisticas;

Atuar de forma ética e profissional no desenvolvimento de praticas arquivisticas e nas
relagOes interpessoais;

Desenvolver habilidades para gerenciar unidades, recursos, servicos e sistemas de
documentacao e informacao;

Atuar de forma integrada, estabelecendo relagdes interpessoais com o publico interno e
externo das organizagdes sociais e empresariais;

Conhecer e utilizar os recursos de marketing para a promoc¢éo dos produtos e servicos
arquivisticos;

Possuir capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares;

Adaptar-se as mudancas sociais, econémicas e tecnoldgicas;

Atuar em organizacgdes publicas e privadas sob uma perspectiva holistica;

Planejar administrativa e financeiramente as atividades inerentes a sua pratica profissional;

Compreender as diferentes concepcdes filosoficas sobre a informacédo e o conhecimento.

Na visdo de Armond e Reis (2012), a qual resume bem as caracteristicas apresentadas por

Hill e Filion, o empreendedor deve possuir habilidades técnicas, gerenciais e pessoais, pelo exposto

da estrutura do PPP, ele nos traz apenas competéncias de cunho técnico e gerencial.

E como habilidades, o PPP menciona: Senso critico; sensibilidade; rigor; pro-atividade;

criatividade; espirito empreendedor; espirito associativo; curiosidade intelectual; postura

investigativa; lideranga; postura ética; carater humanitario. As habilidades estdo mais relacionadas
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ao “‘saber fazer”, as caracteristicas descritas pelo PPP como habilidades do profissional estdo mais
relacionadas ao perfil profissional ligados ao terceiro pilar das habilidades comportamentais. Com
isso seria valido colocar como competéncias de cunho pessoal a serem desenvolvidas ao longo do

Curso.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedorismo faz parte da politica de desenvolvimento econdmico da maioria dos
paises desenvolvidos. Num momento em que as economias emergentes sdo assoladas pelas crises
econdmicas, o empreendedorismo é fomentado como caminho para aliviar a pressao sobre a criacdo
de empregos publicos, a geracao do autoemprego e de renda.

Muitos novos negocios surgem, principalmente entre os jovens, com o revolucionario
movimento das startups. Paises como EUA, Portugal, Inglaterra, Franca, Coreia do Sul entre outros,
investem no desenvolvimento da cultura empreendedora, por meio das universidades. Estas
desenvolvem no seu interior, por meio dos seus Projetos Politicos Pedagdgicos, verdadeiras
revolugdes no modelo mental dos seus alunos, independentemente da area de formacao.

Sdo oficinas, laboratorios, concursos internos, disciplinas de empreendedorismo,
qualificacdo dos professores, softwares e vérias outras ferramentas para a promocao do
empreendedorismo. Muitas universidades estabeleceram como politica da propria institui¢do e ndo
apenas um Viés no Projeto Politico Pedagdgico da area de administracdo. Foram além e a cultura
empreendedora esta presente no Projeto Politico da Instituicio (PDI). E um eixo a ser seguido por
toda a instituicéo.

Dentro desta logica, o curso de Arquivologia da UFPB nédo foi planejado com uma base
empreendedora, mas isso ndo € algo que deva ser atribuido exclusivamente a quem elaborou o
projeto. O Parecer CNE/CES n° 492/2001, aprovado em 3 de abril de 2001, que aprova as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Arquivologia, e de outros cursos, ndo traz nada que refira ao
empreendedorismo como perfil profissional e nem nas competéncias e habilidades que devem ser
adquiridas ao longo do curso. Se um PPP se baseia por essa diretriz ndo ha como pensar em um
arquivista empreendedor. Porém se o curso for pensado para uma demanda do mercado e analisado
a percepcao do aluno o empreendedorismo, pode e deve ser utilizado como elemento norteador para

a formacéo do discente.



45

A luz do problema que orientou esta pesquisa, concluiu-se que o PPP do curso de
arquivologia ndo contribui para o desenvolvimento do perfil empreendedor do discente de
arquivologia da UFPB. A diferenca do perfil empreendedor do 1° e 10° periodos é de apenas 0,13. O
discente ingressa com o nivel 2,2 e conclui com o perfil 2,33. Ele ingressa com um perfil que podera
vir a ser. Neste perfil, os fatores externos possuem mais forca na determinacéo das a¢des do discente
do que os fatores internos. Quando encontra um projeto pedagogico de formacdo, que privilegia a
técnica, pouca ou nenhuma evolugdo no perfil empreendedor acontece durante a sua trilha de
formacéo, ou seja, continua no vir a ser empreendedor.

Emobra no PPP conste alguns elementos mencionados por Reis e Armond, s&o insuficientes
para a transformacéaodo perfil do discente durante a sua trilha de formacdo. O projeto tem um peso
maior nas habilidades técnicas e gerenciais.

A formacdo para a docéncia e pesquisa fica evidadente em vérias partes do PPP do curso.
Como resultado desta proposta, a maioria (85%) dos discentes pretendeu seguir carreira publica e

muitos, na area de pesquisa e docéncia.

5.1 IMPLICACC)ES GERENCIAIS
Sugere-se que o PPP do curso de arquivologia implemente ac¢6es viabilizando a inclusdo da
cultura empreendedora no curso, tanto no seu projeto como no comportamento dos discentes e

docentes.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DA PESQUISA

°
il
> 2
s -
z L E
&

Universidade Federal da Paraiba i

Curso de Arquivologia
Tema: Empreendedorismo e o perfil do aluno de Arquivologia: uma anélise do PPP da
Graduacéo de Arquivologia da UFPB.

ARQUIVOLOGIA

Este questionario faz parte da pesquisa de conclusdo de curso de Carlos de Franca Brito, orientado
pelo Prof. Ms. Clezio Gontijo Amorim. O objetivo € analisar a influéncia do PPP de Arquivologia
no desenvolvimento do perfil empreendedor do aluno. Solicitamos sua colaboragéo para responder o
questionario.

1 — Qual o periodo vocé esta cursando?
()1 ()2 ()3 ()4 () ()ee ()7 ()8 ()9 ()10

2 - Sexo.
() Masculino ( ) Feminino

3 - Faixa Etaria.
( ) 17-20 Anos ( ) 21-24 Anos ( ) 25-30 Anos () 31-35anos () Acima de 36

4 - Estado Civil.
( ) Solteiro (a) ( ) Casado (a) ( ) Viavo (a) () Separado (a)
( ) Divorciado (a) ( ) Unido Estavel (a)

5 - Com quem vocé reside?
( ) Pais ( ) Sozinho () Companheiro (a) () Residéncia Universitaria

6 - Vocé exerce alguma atividade profissional?

( ) Estagio remunerado ou ndo ( ) Emprego privado () Emprego publico
() Emprego temporéario ( ) Sou empreendedor () N&o exerco atividade profission

7 - Qual seu nivel salarial. Caso resida com sua familia considerar o somatorio de todas as
remuneracoes.

() Menos de 01 salario () Entre 01 e 05 salarios ( ) Entre 06 e 10 salarios ( ) Mais de 10
salarios

8 - Qual a frequéncia que vocé utiliza a internet?
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( )Nunca () Pelomenosuma vez pormés ( ) Pelo menosuma vez porsemana ( ) Pelo
menos uma vez por dia ( ) Vérias vezes ao dia

9 - Caso acesse a internet, indique o local
( )Emcasa ( ) Notrabalho ( ) Na Universidade ( ) Casa de amigos ( ) Lanhouse
( ) Celular/Smartphone

Perfil empreendedor — Concepcao original T. Venkateswara Rao.

Distribua cinco pontos em cada par de afirmacgdes a seguir, destinando uma pontuacao
maior para aquela afirmacdo que vocé mais concorda. Por exemplo: na questdo 1, se vocé
concorda plenamente com a afirmacdo A e discorda totalmente da afirmacdo B, escolha a
combinacdo 5-0 (cinco pontos para A e nenhum ponto para B). Se concorda muito com a
afirmacdo A e um pouco com a afirmacdo B, escolha entdo a combinacdo 4-1 (quatro pontos
para A e um ponto para B). Se concordar apenas ligeiramente com a afirmagdo A em relagdo a
afirmacdo B, use a combinacdo 3-2 (trés pontos para A e dois pontos para B). A mesma ldgica
vale para o caso de vocé concordar mais com a afirmacédo B.

Sentenca A

Sentenca B

1 A capacidade de um empreendedor
acaba tendo pouca influéncia sobre o
sucesso que ele obtém, por isso depende
de muitos outros fatores.

Um empreendedor capaz
sempre consegue definir o
destino de seu negdcio.

2 Empreendedorismo é um dom que
nasce com a pessoa.

E possivel desenvolver o
empreendedorismo ao longo
da vida.

3 A competéncia dos concorrentes
define se um vendedor conseguira
vender seus produtos.

Um vendedor capaz sempre
consegue vender seus
produtos, mesmo com bons
concorrentes.

4 O planejamento € um fator
determinante para 0 sucesso de um
empreendimento.

O planejamento ndo define o
sucesso de um
empreendimento, porque
sempre  surgem  fatores
inesperados que se tornam
mais decisivos.

5 A condigdo econOmica da pessoa é
essencial para que ela se transforme em
uma empreendedora de sucesso.

Um empreendedor pode se
tornar um sucesso,
independente da condigéo




econdmica.

6 Os erros dos empreendedores surgem
principalmente da sua propria falta de
habilidade e de percepcéo.

Os erros dos empreendedores
surgem principalmente de
fatores sobre os quais ele ndo
tem controle.

7 Os empreendedores séo
frequentemente vitimados por fatores
conjunturais que sequer chegam a
compreender plenamente.

A informacéo e 0
envolvimento em  temas
sociais, politicos e
econbémicos podem levar os
empreendedores a
compreender todos os fatores
que afetam o seu negdcio.

8 Obter um empréstimo depende
sobretudo da boa vontade do banco.

Obter  um  empréstimo
depende sobretudo da
viabilidade do plano de
negaocio.

9 Buscar informacBes com varios
fornecedores antes de comprar matéria
prima é essencial para obter o melhor
produto.

N&o ha porque perder tempo
coletando informacdes: a
qualidade do produto que se
compra esta diretamente
relacionado ao valor que se

paga.

10 Ter ou ndo ter lucro depende da
sorte.

Ter ou n&o ter lucro depende
da competéncia.

11 H& pessoas que, por suas
caracteristicas, jamais terdo sucesso
como empreendedoras.

E  possivel  desenvolver
capacidade  empreendedora
em pessoas com qualquer
tipo de perfil.

12 As origens sociais de uma pessoa
definem se ela terd sucesso como
empreendedora.

N&o importam as origens
sociais; o esforco e a
capacidade da pessoa podem
leva-la ao sucesso como
empreendedora.

13 N&o h& como escapar dos entraves

E possivel ndo depender da
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causados pela burocracia (6rgdos do
Governo, funcionarios publicos,
bancos).

burocracia.

14 O mercado se tornou téo
imprevisivel que é aceitavel
empreendedores de visao errarem.

Um  empreendedor deve
culpar a si proprio pelos seus
erros de percepcao

15 O destino de cada um depende de
seus préprios esforgos.

Tentar mudar o destino de
alguém é inatil. O que tiver
que ser, seré.

16 H& muitas circunstancias que
escapam do controle do empreendedor.

Os empreendedores fazem
suas proprias circunstancias.

17 N&o importa o0 quanto nos
esforcamos, s6 conseguimos realizar o
que esta reservado pelo destino.

Os resultados que obtemos
dependem dos N0Ss0S
esforcos.

18 A eficacia de uma organizagao
depende, sobretudo da existéncia das
pessoas competentes.

Por mais competentes que
sejam os profissionais de uma
empresa, as  condigdes
socioecondmicas podem
levd-la a enfrentar sérios
problemas.

19 As vezes é melhor deixar as coisas se
encaminharem sozinhas, ao acaso.

Agir para resolver 0s
problemas é sempre melhor
do que deixa-los ao acaso.

20 A competéncia no trabalho sempre
seré reconhecida.

Por mais que alguém seja
competente, ele dependera
dos contatos para crescer.
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Com relacdo as afirmaces abaixo, assinale comum X a alternativa de acordo com o
seu grau de concordancia, sendo: 1 discordo plenamente; 2 discordo; 3; nem concordo

nem discordo; 4 concordo; 5 concordo plenamente.

1. No curso de Arquivologia eu tive disciplinas com conteudo e préatica visando desenvolverem

competéncias empreendedoras.

()1()2()3()4()>5
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2. Os meus professores possuem perfil empreendedor.

()1()2()3()4()>5

3. Os meus professores incentivam em sala de aula o aluno a empreender.
()1(C)2()3()4()5

4. O curriculo académico do Curso de Arquivologia da UFPB prepara o aluno para

empreender no mercado da arquivologia.

()1()2()3()4()5

5. O meu ambiente académico e empreendedor.
()1()2()3()4()5

6. O curso de arquivologia prepara o aluno para concursos publicos.
()1()2()3()4()5

7. O curso de arquivologia prepara o aluno para pesquisa/docéncia
()1()2()3()4()5

8. O curso de arquivologia prepara o aluno para o0 mercado privado
()1()2()3()4()5

9. Quero empreender apds terminar o curso.

()1()2()3()4()>5

10. Quero prestar concurso apds terminar o curso.

()1()2()3()4()>5

11.  Quero seqguir carreira académica apds terminar o curso.

()1()2()3()4()>5

12.  Quero procurar outra area para atuar apos terminar o curso.
()1()2()3()4()>5

13.  Na&o pensei no que fazer apds o curso.

()1()2()3()4()>5

14. A estabilidade é um fator decisivo caso eu tenha que escolher entre concurso publico e

empreender.

()1()2()3()4()5
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ANEXO A - PPP DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA/UFPB

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ARQUIVOLOGIA/UFPB

Jodo Pessoa/PB
2008



1 APRESENTACAO

Ao constituir-se como uma instancia de formacdo em diversos niveis, um locus de
producdo e de reproducdo do conhecimento critico, a Universidade assume o compromisso de
mobilizar mentes para desenvolver reflexdes e formular idéias para suprir as necessidades de
formacéo das geracdes que, a cada dia, se renovam em seus diferentes cursos. Nesse sentido, essa
instituicdo viabiliza a construcdo de projetos educativos instaurando uma nova concepg¢ao de
curriculo, que traz no seu escopo, as mutagdes exigidas pela configuracdo da atual sociedade,
dando uma estrutura e organizacdo mais compativel com os interesses do mundo da producao,
das qualificacbes profissionais e interesses dos individuos. Esses projetos incorporam as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo Ministério de Educacdo e Desporto (MEC), que
colocam para as universidades, a responsabilidade na defini¢do de diferentes perfis profissionais
para cada curso, garantindo-lhes a flexibilidade na reestruturacdo curricular.

Nesse contexto de mudancas, o projeto de criagdo do Curso de Graduagdo em
Arquivologia representa um esforco no sentido de ampliar o escopo do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA/UFPB), desenvolvendo de forma mais complexa e sistematica as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo existentes no Campus | (Jodo Pessoa). Além de
propiciar a criagdo de um ambiente académico de reflexdo sobre as relacbes de ensino e
aprendizagem em suas multiplas dimensdes. Esta iniciativa oferecera a sociedade paraibana uma
opcdo de qualificacdo profissional de nivel superior que o nosso entorno social ja ha muito
demandava.

O projeto de criagdo do Curso de Arquivologia da UFPB pretende traduzir em seus
objetivos e em sua estrutura curricular, a necessidade de adequar as iniciativas do meio
académico as necessidades e caracteristicas do meio social no qual se insere. Por isso incorpora a
reflexdo contemporanea sobre os novos métodos e recursos pedagdgicos, e, a0 mesmo tempo, o
carater de uma iniciativa pedagdgica que deve contemplar em seus fundamentos e propositos, a
forte presenca de tracos culturais proprios em nosso alunado e em seus futuros campos de
trabalho.

As dificuldades educacionais da Paraiba, atestadas pelas estatisticas oficiais, comprovam
a urgéncia com que deve ser encaminhada a busca de solug¢fes na area de Arquivologia, cabendo

a Universidade desenvolver recursos pedagdgicos mais modernos e adequados as necessidades da
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educacdo num mundo em constante transformacao. Portanto, a criagdo do Curso de Arquivologia
no Campus | € uma grande iniciativa nessa diregéo.

Para dar inicio a essa tarefa, foram considerados os aspectos legais da politica educacional
em vigor, bem como as normas vigentes da Universidade, compatibilizando-as com o desafio da
formacdo de um Arquivista que seja capaz de pensar, decidir, planejar e executar as atividades
informacionais em varias instancias e niveis.

O Projeto Politico-Pedagdgico (doravante PPP) do Curso de Graduagdo em Arquivologia,
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus I, localizado na cidade de Jodo Pessoa — foi
elaborado a partir de leituras criticas de documentos e informacfes sobre as atuais mudancas
propostas pelas diretrizes que norteiam os principios tedrico-metodoldgicos da préatica educativa
e da reflexdo sobre a fazer arquivistico, considerando o seu compromisso social, sem perder de
vista a conjuntura contemporanea.

Pretendemos com esse Projeto contemplar uma concepcdo de curriculo que permita ao
aluno do Curso de Graduagdo em Arquivologia interagir com a pesquisa e a extensao, como
forma de articular e aprofundar temas de interesse, e revisitar teoria e pratica como fontes de
producdo de novos conhecimentos.

No pesquisa, utilizando as teorias e procedimentos didatico-metodoldgicos. Na extensao,
permitindo aos alunos o contato com as diversas unidades de informacao presentes dentro e fora
da UFPB. Essa triade, articulada, objetiva a formacao do saber construido com base em critérios
de cientificidade, que permitem a atuacdo do Arquivista no mundo do trabalho de forma
consciente, critica e reflexiva, e o pleno exercicio de sua cidadania profissional.

Com esse intuito, o PPP reflete a posicdo que o Curso de Graduacdo em Arquivologia
ocuparad no ambito universitario e no contexto social, em termos de sua organicidade, habilidade
e competéncia para construir o trajeto pedagdgico de formacdo de arquivisticas, articulado a
missao assumida historicamente pela UFPB.

Vale ressaltar que o PPP do Curso de Graduagdo em Arquivologia foi articulado com base
em uma concepcdo de educacdo fundamentada na perspectiva transdisciplinar, cuja abordagem
remete ao aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver em conjunto e aprender
a ser (DELORS, 1999). Entretanto, ndo o consideramos como um documento definitivo, ao
contréario, é dotado de um carater dindmico que possibilita a revisdo constante de seus planos de

ensino, de programas e de contetdos, sempre que se fizer necessaria uma renovagdo dos
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referenciais tedrico-metodoldgicos, norteadores de processo do ensino e aprendizagem, de acordo
com os interesses do Curso, da formacéo profissional e das necessidades de inser¢cdo numa

sociedade da informacédo e conhecimento mais justa e igualitaria.

2 CONTEXTUALIZANDO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS |

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), anteriormente denominada Universidade da
Paraiba, foi criada pela Lei Estadual N° 1.366, de 02 de dezembro de 1955, e federalizada pela
Lei N° 3.835 de 13 de dezembro de 1960, como uma instituigdo autarquica, de regime especial,
de ensino, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério de Educacdo, com estrutura multi-campi
e atuacdo em Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras, Rio Tinto, Mamanguape .

A Universidade tem sua origem com a criagdo, em 1934, da primeira escola de nivel
superior, a Escola de Agronomia do Nordeste, na cidade de Areia, exatamente quando as
tendéncias profissionais da comunidade ainda sdo fortemente acentuadas para Medicina,
Advocacia ou Sacerdocio, carreiras ja tradicionais entre familias da classe dominante rural. A
Escola de Agronomia do Nordeste abre a perspectiva de criacdo de outras escolas isoladas, o que,
no entanto, s6 acontece a partir de 1947, com a fundacdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
em Jodo Pessoa. Até entdo, somente duas escolas formavam profissionais de nivel médio na éarea
do comércio - A Escola Técnica de Comércio “Epitacio Pessoa” e a Escola Comercial
“Underwood”. A Faculdade de Ciéncias Econdmicas emerge no quadro cronologico da Historia
do Ensino Superior da Paraiba como sendo a transi¢do para a fase do Ensino Superior.

A partir da transformacao ocorrida no Século passado, a Universidade Federal da Paraiba
ficou estruturada com o Campus I, na cidade de Jodo Pessoa, Campus Il, na cidade de Campina
Grande, Campus Ill, na cidade de Areia, Campus IV, na cidade de Bananeiras, Campus V, na
cidade de Cajazeiras, Campus VI, na cidade de Sousa e Campus VII, na cidade de Patos.

ApoOs uma luta de vérios anos, envolvendo a comunidade académica, a sociedade como
um todo e a classe politica local, foi criada a Universidade Federal de Campina Grande, com 0
desmembramento da Universidade Federal da Paraiba, através da Lei n® 10.419, de 09 de abril de
2002, integrada pelo Campus I, na cidade de Campina Grande, abrangendo o Centro de Ciéncias
e Tecnologia - CCT; Centro de Humanidades - CH e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -

CCBS; Campus Il, na cidade de Cajazeiras, abrange o Centro de Formacao de Professores - CFP;

57



Campus 11, na cidade de Sousa, abrange o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS e 0
Campus 1V, na cidade de Patos, abrangem o Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR.

Atualmente a Universidade Federal da Paraiba estd estruturada da seguinte forma:
Campus I, na cidade de Jodo Pessoa, compreende os seguintes Centros: Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza - CCEN; Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA,; Centro de
Ciéncias da Saude - CCS; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA; Centro de Educacéo -
CE; Centro de Tecnologia - CT e Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ; Campus Il, na cidade de
Areia, compreende o Centro de Ciéncias Agrarias - CCA e o Campus Ill, na cidade de
Bananeiras, abrangendo o Centro de Formacdo de Tecndlogos - CFT.

O Campus | é composto de 7 Centros e, dentre eles, destaca-se o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA). Esse Centro desenvolve trabalhos de pesquisa, ensino e extensao, em
todos os niveis e modalidades, visando a formacdo do aluno reflexivo e critico para atuar como
agente transformador de seu contexto sociocultural, atendendo as demandas advindas da

comunidade académica e da sociedade em geral, de modo a:

Possibilitar condicdes para produgdo cientifica relativa ao Ensino, Pesquisa e Extensdo nos
trés segmentos: professores, servidores técnico-administrativos e alunos;

Produzir e socializar o conhecimento académico e outras manifestacdes culturais;

Subsidiar as reflexdes pedagdgicas no ambito do CCSA e da Universidade, estimulando a
observacao, a ponderacdo critica e a intervencado nas politicas publicas;

YV YV Vv V

Implementar acdes de fortalecimento dos processos politicos formais e informais;

Diante dessa iniciativa o ensino de Graduagdo em Arquivologia na Paraiba, abre espagos

para reconfiguracdo de um curriculo que propde:

O convivio diario com tecnologias de informagéo, enquanto ferramentas para toda e qualquer
area de atuacao profissional;

A preocupagdo com uma visdo gerencial no &mbito da gestéo de unidades de informagéo;

A abordagem dos suportes de informagdo como um todo, desvencilhando-se da ideia de
informagao unicamente bibliografica;
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A postura interdisciplinar onde aportes tedrico-metodologicos de areas de interface como
Administracdo, Arquivistica, Diplomatica, Logica, Lingulistica, Comunicacdo, Psicologia,
Sociologia, e outras concorrem para o desenvolvimento das atividades do Profissional de
Informacéo;

A minimizacao do nimero de pré-requisitos entre disciplinas, de modo a garantir maior
agilidade as grades curriculares;

A importancia da pesquisa como elemento para a qualidade do ensino de graduacdo,
permitindo ao educando uma vivéncia da atividade de investigagdo em um contexto
académico;

A educacdo continuada, pois o compromisso da Universidade com o educando é perene,
ultrapassando os limites da educacdo formal. Assim, disciplinas optativas, bem planejadas,
refletindo areas de exceléncia de pesquisa do curso, podem se constituir em excelentes
instrumentos para a atualizacdo de egressos;

A preocupacdo em se oferecer ao aluno, uma visdo integrada da estrutura curricular, onde
todos os contetdos interdependem e concorrem para o objetivo final, que é a formacdo do
profissional de informacéo em suas diferentes, mas complementares areas de atuacao junto ao
campo informacional,

A importancia da capacidade cientifica e pedagogica do docente para a operacionalizacdo da
estrutura curricular, sendo fundamentais as questBes relativas a pés-graduagdo, dedicacao
integral a docéncia, pesquisa e extensdo e producdo cientifica proficua e regular;

A concepcao do estagio como um espacgo de vivéncia profissional, onde o educando tem a
oportunidade de aplicar os contetdos veiculados pelo curso em situacdes concretas. Para
tanto, o estagio deve possuir objetivos pedagdgicos proprios, com especial énfase as questdes
ligada a atuacdo profissional (postura ética, movimento associativo, atualizagdo, etc.);

Disciplinas voltadas para os contetidos fundamentais ficando as disciplinas optativas( objeto
de cuidadoso planejamento) como forma para o educando se aprofundar em areas especificas
de seu interesse;

A importdncia de as instituicdes de ensino, enquanto instancias académicas, envidarem
esforcos no sentido de atuar junto a comissdes, projetos de pesquisa interinstitucionais,
eventos, cursos e érgdos cientificos, pedagdgicos e de classe em nivel nacional e
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internacional, para garantir a necessaria "oxigenagdo", a integracdo e o intercAmbio de

informacdes e, assim, evitar isolamento.

Com essa configuracdo de curriculo, o Arquivistica poderd ser concebido como um
profissional da informacdo responsavel pelo planejamento, organizacao, direcdo de servi¢os ou
centro de documentacdo e informacgdo, constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Por
profissional da informacdo, entendemos um conjunto de individuos que inclui administradores,
comunicélogos, analistas de sistemas, contadores, muse6logos, jornalistas, arquivistas,

bibliotecarios, cada qual desempenhando papéis especificos.

3 REGULAMENTACAO DO PROFISSIONAL ARQUIVISTA:

A profissdo de arquivista, criada pela Lei N° 6.546 de 04 de Julho de 1978 e
regulamentada pelo Decreto N° 82.590, de 06 de novembro de 1978, estabelece em seu Art. 1°,
0 exercicio da profissdo: I- aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia,
reconhecido na forma da lei. No Art 2°, estabelece ainda suas atribuicbes, dentre as quais
destacamos: I- planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de Arquivo; Il- planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Ill- planejamento,
orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; IV- planejamento, organizacdo e
direcdo de servigos ou centro de documentacdo e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; [...] VI- orientagdo e planejamento da automacéo aplicada aos arquivos,
entre outras.

Com a nova LDB - Lei n° 9.494/96 e a avaliacdo dos Cursos de Graduacdo, a
SESU/MEC, através do Edital n°04/97, convocam as Instituicbes de Ensino Superior a
apresentar, as Comissfes de Especialistas, propostas para elaboracdo das novas diretrizes
curriculares dos cursos superiores. Tomando como norte estas medidas legais, discussdes/analises
foram realizadas em todos os Cursos de Arquivologia do pais, com vistas a reestruturacao
curricular, a qual estabelecerd a organizacdo de programas de formacdo, permitindo uma
flexibilidade na construcdo dos curriculos plenos e privilegiando a indicagdo de areas do
conhecimento . (Edital n° 04/97-SESU/MEC)
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Esta nova realidade implicou para o Departamento de Ciéncia da Informacdo— DCI/UFPB
a decisdo de propor ao Colegiado do Curso, estudos da sua estrutura organizacional, com vistas a
criacdo do Curso de Graduacdo em Arquivologia. Esta proposta de criagdo do Curso fundamenta-
se na necessidade de formar profissionais de nivel superior que desempenhe atividades que lhes
sdo inerentes no que se refere a documentacdo produzida e recebida que formam fundos
documentais, chamados Arquivos, sejam de natureza publica ou privada, administrativos ou
historicos.

Partimos da compreensdo de que esta tarefa ndo sera fécil de executar sem o apoio da
Reitoria da UFPB, no que diz respeito a realizacdo de concursos publico para contratar
professores da area, no que tange ao planejamento, implementacdo e configuracdo tedrico-
metodoldgica do Curso, visto que o numero atual de professores do DBD ¢ insuficiente para tal

fim.

3.1 Proposta do Bacharelado em Arquivologia

O Curso de Graduacdo em Arquivologia, Campus I, ao ser criado, pertencerd ao
Departamento de Ciéncia da Informacéo e sera estruturado para atender as necessidades objetivas
do profissional de informag&o (Arquivista) no mercado de trabalho.

A proposta, ora apresentada, embasou-se na Lei n°9.394, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), em seu Art. 43, Inciso VI, que trata da educacdo superior que tem por
finalidade estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade.

4 JUSTIFICATIVA

Na sociedade contemporanea, configurada pelas tecnologias da comunicacdo e da
informacdo, os conhecimentos da arquivistica sdo fundamentais na preservacdo, organizacdo e
disseminacdo da informag@o. No entanto, percebemos que, na regido Nordeste, € muito grande a
caréncia de recursos humanos com a qualificacdo adequada e formacdo na area, para atuar na

elaboragdo de projetos, planejamento e implantacdo de sistemas arquivisticos, e gerenciamento de
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informacbes, de modo que implementar a habilitagdo em Arquivologia na UFPB é uma
necessidade emergente.

As inferéncias que realizamos para interpretar este problema é o de que essa caréncia
prejudica substancialmente as reais necessidades, saberes, conhecimentos, competéncias
decisivas para planejar sistemas arquivisticos, gerenciar arquivos, garantindo que os documentos
sejam transferidos para suas diferentes idades, mediante uma metodologia cientifica adequada a
sua diversidade.

No Brasil, a tradicional concepgéo de arquivo ainda permanece quase inalterada, qual seja
0 arquivista com a funcdo de transmitir ao futuro a memdria de nosso tempo, da mesma forma
que a memoria do passado nos foi transmitida, conforme Duchein (1978, p.32). Esse resquicio
conceitual traz uma nova problematica a area de Arquivologia: entender "o arquivo™ ndo apenas
como uma instituicdo necessaria a conservacao e transmissdo da memoria, mas com a funcgéo de
absorver a expansdo do conceito de documento, ocorrido nas ultimas décadas, e, por
conseqliente, 0s novos elementos constitutivos da nocdo de Arquivo, gque redefine o campo de
trabalho arquivistico.

O profissional do arquivo para interagir com esse novo contexto de atuagéo, precisa ter
uma formacdo fundamentalmente inter e multidisciplinar, no que tange aos varios aspectos
relacionados a sua profissdo, quanto a sua constituicdo, permanéncia e transformacdo em suas
micro e macro esferas (CAMARGO, 1989, p.9).

A partir dos anos 60, o Brasil experimentou, seguindo uma tendéncia mundial, um
crescimento significativo na sua producdo documental provocada fundamentalmente pelo
advento da informatica. Os Estados da Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Piaui,
Maranhdo, Ceara, Bahia, Sergipe e Alagoas, ampliaram e adequaram suas instituicdes
produzindo conjuntos documentais acumulados em variados suportes.

Como organizar essa massa documental e agilizar a informacédo de forma adequada, que
transcendem o trabalho técnico e simplificador? O Departamento de Ciéncia da Informacao
Documentacdo junto com o Departamento de Histdria e o Nucleo de Documentacédo e Informacéo
Historica Regional-NIDHR da UFPB j& realizou trés Cursos em nivel de especializa¢do (1995,
1996 e 1997) e, segundo avaliagdo da coordenagdo desses cursos, apresentaram uma grande
demanda, estimulando a proposta de ofertar mais um projeto do IV Curso de Especializacéo, que

ndo se concretizou.

62



Essa crescente demanda para a area da Arquivologia, talvez, possa ser explicitada por
Oliveira (1992), a necessidade de acesso cada vez mais rapido a informacdo, exigindo do
arquivista a capacidade de gerenciar 0s arquivos, garantindo que o0s documentos sejam
transferidos para suas diferentes idades, mediante uma metodologia cientifica adequada a sua
diversidade, bem como interagir, quando da selecdo dos documentos, com profissionais de outras
areas envolvidas na fase de producdo documental, e os critérios para guarda e descarte.

Diante das necessidades da exceléncia mercadologica, competitividade e da reducdo de
custos, as organizagdes estdo presenciando um retorno valorativo da Gestdo Documental (GD),
principalmente se forem consideradas do ponto de vista administrativo, como produtoras
permanentes de documentos indispensaveis a acdo administrativa. Nesse sentido, as organizagdes
devem buscar maneiras de preservar-se e aumentar de certo modo sua producdo com qualidade,
atraveés do reaproveitamento de informacdes e aprimoramento do fluxo documental, tomando
como estratégia basica a organizacao interna de seus documentos. Assim, constituem objetivos da
Gestdo Documental: garantir que a informac&o esteja disponivel quando e onde seja necesséria a
organizacéo e aos cidadaos; assegurar a eliminacdo que ndo tenham valor administrativo fiscal e
legal; assegurar o uso adequado do gerenciamento eletrénico da informag&o; contribuir para o
acesso e preservacao dos documentos de carater permanente.

A luz dessa reflexdo podemos afirmar que sdo inimeros os fatores e demandas que
suscitam a implantacdo do curso de Arquivologia em Jodo Pessoa/PB. Ao diagnosticar e
problematizar determinadas realidades e praticas sociais é importante que simultaneamente ao
interpretar o diagnostico se busque alternativas para as praticas sociais problematicas. Conforme
ja foi mencionado, na Regido Nordeste, a qualificacdo adequada e a formacdo de recursos
humanos na area de arquivo sdo incipientes, e isso nos da respaldo para afirmar que uma das
alternativas para solucionar essa questdo € a construcdo e encaminhamento da criacdo do Curso
de Arquivologia na UFPB, um curso de formacdo arquivistica que dialogue com as dificuldades e
expectativas dos alunos que pretendem ser arquivistas, com as auséncias e presencas de saberes
arquivisticos, com o conhecimento e a falta de conhecimento para a profissionalizagdo do
arquivista.

Assim, estabelecemos como objetivo do curso centrar-se na formacdo de recursos
humanos criativos, de maneira que possam desempenhar a pratica arquivistica, em sua gestao,

preservacédo, disseminacdo documental e administragdo de arquivos em suas diferentes fases.
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Assim, esse contexto sécio/econémico/cultural e politico, reforcam a importancia da
implantacdo do Curso de Arquivologia na UFPB, do Departamento de Ciéncia da Informacéo,
considerando-se ndo apenas o crescente desenvolvimento da Regido, mas também a sua

vinculacéo, cada vez mais crescente com a politica/econdémica do Mercosul.

50 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Os pressupostos, que alicercam a tentativa de construcdo de um projeto pedagdgico para o
Curso de Arquivologia da UFPB, em sentido amplo, levam em conta os desafios colocados pela
conjuntura global para a educacdo superior, e tendo-se em vista as atuais condi¢fes propostas
para o0 exercicio da formacdo profissional. Essa proposta de construcdo é processual, e envolve
n&o apenas a elaboragéo de planos de cursos e atividades extra-curriculares, mas busca, sobretudo
0 envolvimento dos docentes e alunos com a qualidade da educacdo e do ensino como uma
pratica social, técnica e politica, mobilizadora de sujeitos multifuncionais (bibliotecarios,
arquivistas, museologos, cientistas da informacdo e documentalistas), para atuarem como
profissionais qualificados e integrados ao mundo do trabalho.

No Curso de Graduagdo em Arquivologia, a construcdo de um projeto pedagogico é:

[...] uma prética social coletiva que exige, acima de tudo, a busca de identidade
do curso, sua intencionalidade, seus compromissos, a busca de uma linguagem
comum [..] ndo pode ser uma pratica individual, ocasional e desarticulada, mas
uma pratica social, com intencionalidade e constancia, [..] surgindo como fruto
de debate e da consisténcia de propdsitos que abrangem as perspectivas e as
intencbes sociais do conjunto de professores, alunos, envolvendo a discussdo
com conselhos profissionais e sindicatos, com a sociedade que recebera estes
profissionais”. (SILVA, 1998, p.22).

Esse conhecimento, longe de uma pratica assistencialista, e da apropriagdo de “estoques
de saberes”, devera desenvolver habilidades para desvendar os desafios e realidades, de
questionar o que se sabe para refazer o saber, de criar horizontes proprios de informacéo,
permanentemente atualizados.

E necessario, pois, que o conceito de curriculo seja entendido como uma construgéo social
do saber envolvendo professores, alunos, funcionarios, Associacdes Profissionais, Conselhos

Regionais, dentre outros.
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Dessa forma, o curriculo do Curso de Graduagdo em Arquivologia é concebido como uma
pratica social e histérica em que dela participam ativamente dois sujeitos: o professor e o aluno.

Considera-lo nessa perspectiva, significa aproximar-se de uma concepgao em que:

[...] .muitos tipos de agGes intervém em sua configuragao, que 0 processo ocorre
dentro de certas condigdes concretas, que se configura dentro de um mundo de
interacBes culturais e sociais. [Significa] prestar atencdo as praticas politicas e
administrativas que se expressam em seu desenvolvimento, as condicbes
estruturais, organizativas, materiais [..] que dirigem-se a determinados
professores e alunos, servindo-se de determinados meios, para cristalizar [...]. ”
(GIMENO SACRISTAN, 1998, p.21).

O curriculo que ora ensejamos inserir no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Arquivologia, deve refletir a concretizacdo das funcdes da Universidade e sua
contextualizacdo no momento histérico e social, acentuando as especificidades regional e local.

Dissocia-se de uma visao tecnicista, porque:

Esta nunca podera explicar a realidade dos fendmenos curriculares e dificilmente
pode contribuir para muda-los, porque ignora que o valor real do mesmo
depende dos contextos nos quais se desenvolve e ganha significado. Trata-se de
um fendmeno escolar que expressa determinacdes ndo estritamente escolares,
algo que se situa entre as experiéncias pessoais e culturais dos sujeitos...]
(GIMENO SACRISTAN, 1998,p.22).

Esta condicdo é fundamental para o exercicio de uma pratica coerente concebida como
um saber-poder acumulado no exercicio da formacéo e nas experiéncias cotidianas adquiridas no
processo de ensino formal e fora dele (AQUINO, 1998), para uma atuacdo profissional
significativa.

Entendemos que o curriculo, enquanto meio de operacionalizacdo das atividades de
ensino num determinado contexto social, abrange em seu desenvolvimento uma concepg¢édo de
sujeito e de mundo, bem como o contetdo, o ensino, a metodologia, a pesquisa, a extensdo e a
avaliacdo. Esse carater de totalidade pressupde uma formacgdo completa e plurifacetada, que
visualize a formacédo do sujeito-cidaddo, para contemporanizar-se com as exigéncias do contexto
cientifico e tecnologico do Pais. Entretanto, "ndo tem sentido renovagdes de conteddos sem
mudancas de procedimentos e tampouco uma fixagdo em processos educativos sem conteidos de

cultura" (GIMENO SACRISTAN, 1998, p.9). Nessa concepgcao de curriculo estamos revendo a
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concepcdo de formagdo universitaria como um processo continuo e permanente ndo somente para
aperfeicoar o saber pratico e teérico de uma ocupacdo como também para desenvolver uma
cultura indispensavel tanto no plano pessoal como no plano profissional.

Nesse contexto, 0 Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Arquivologia
assume 0 processo ensino-aprendizagem na perspectiva de objetivos e diretrizes pedagogicas,
politicas, técnicas, cientificas e sociais que articulam os contedos com a realidade no contexto
global, regional e local.

Essa concepcdo de Projeto Politico-Pedagdgico que pretendemos consolidar para a
Arquivologia, tende a capacitar sujeitos que desenvolvam suas competéncias e habilidades,
proprias de sua formacdo, credenciando-os para o pleno exercicio profissional. Nesse sentido, o
Curso de Graduacdo em Arquivologia deve contribuir para delinear o perfil de um profissional
que seja capaz de refletir sobre os fundamentos tedrico-metodoldgicos da informacdo, saber
utilizar as novas tecnologias e compreender sua formacdo profissional como um campo de
possibilidades adequadas a um contexto cultural em que se processam grandes transformacdes.
Este perfil baseia-se em principios filosoficos ético e politico-sociais. Em relagdo ao ensino deve-
se buscar a atualizacdo permanente de contetidos e do processo de ensino-aprendizagem.

Quanto aos recursos tecnoldgicos, deve-se buscar a constante atualizacdo e manutencao
de equipamentos que possibilitardo uma atuagdo profissional contextualizada com os avangos
tecnolégicos.

O mercado de trabalho é uma instancia fundamental neste contexto, pois atua como um
indicador da eficiéncia do curso na formacdo de recursos humanos. Diante dessa consideracao,
propde-se uma avaliacdo permanente do mercado atraves de estudos semestrais promovidos pelo
curso.

Um outro elemento fundamental na formacdo de profissionais arquivistas é o trabalho
integrado entre a graduacdo e a pos-graduacdo. Nesse sentido, algumas atividades de ensino e
pesquisa devem ser implementadas, objetivando o fortalecimento dessa relacdo. O Curso de
Mestrado em Ciéncia da Informagdo/CMCI-UFPB propfe-se desenvolver junto & graduacéo, as
atividades académicas da seguinte natureza: estagio-docéncia (atuacdo de alunos da poés-
graduacdo no ensino de graduacdo), Cursos de atualizacdo para os docentes, eventos para
comunicagdo de pesquisas (concluidas ou/em andamento), oficinas temaéticas a partir das linhas

de pesquisa.
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As atividades de pesquisa, extensdo e monitoria devem ser ampliadas, pois traduzem de
forma mais completa, a articulacdo entre ensino/formacao profissional e realidade social.

A implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico de Arquivologia exige, dentre outros
elementos; a melhoria da qualidade dos servicos que devem gerar capacitacdo técnica, producao
intelectual e formacdo de individuos com autonomia necessaria para desempenhar suas funcées
no mundo do trabalho; a construcdo de salas de aulas, sala para as Coordenac6es de Curso e de
Estadgio Obrigatério e ndo obrigatério; a ampliacdo dos espagos fisicos relativos ao DCI e a
Biblioteca Setorial.

Considerado os parametros da proposta curricular para os cursos de graduacéo,
estabelecida pelo Ministério da Educacdo e Desporto (MEC), o profissional Arquivistica devera
ter acesso a contetdos que atendam aos principios da especificidade (area pela qual fez opcao) e
da flexibilidade curricular, permitindo assim que se estabeleca a diversidade pretendida na

prépria formacao.

5.1 Metas para implantacédo do Curso de Arquivologia propostas pelo PPP

Concurso e contracdo de professores — para suprir as disciplinas que constituem a estrutura
curricular proposta para a criagdo do Curso de Graduagdo em Arquivologia, torna-se
necessaria a realizacdo de concurso publico para formar o quadro de professores do Curso de
arquivologia, do Departamento de Ciéncia da Informacdo.

Formacdo de docentes - diante das exigéncias do presente PPP a &rea prioritaria para a
formacédo de docentes é: tecnologia de informacdo e organizagdo da informacédo arquivistica.
Esta formacdo oportunizaré experiéncias inovadoras de Educacgdo a Distancia (EAD); uso de
teleconferéncias; uso de equipamentos especificos para a inclusdo do leitor com deficiéncia
visual; organizacdo de uma rede interativa entre os Cursos de Arquivologia das Universidades
Pablicas Federais que ja possuem o curso, para ampliar os termos de parcerias para 0
Programa de Mobilidade Académica.

Criacdo de Ampliacdo de espagos Administrativos e Culturais do Curso — existe a
necessidade premente de construcao de salas de aula e laboratérios, gabinetes para
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professores, haja vista a caréncia de espacos fisicos no CCSA para alocar um curso que se
propde criar um Programa Tutorial de atendimento aos alunos da graduacgéo; um laboratorio-
escola para a preservacdo e conservacdo de documentos, e desenvolvimento de disciplinas
técnicas (cujo espaco serd o da atual biblioteca do CCSA, quando esta for transferida para o
seu novo prédio); uma sala de leitura e debates académicos, integrada ao espaco citado

anteriormente.

Viabilizacdo do acesso/inclusédo de portadores de deficiéncia especiais — a convivéncia
com o aluno portador de necessidades especiais sera efetivada com a formacao docente para
capacitar professores, haja vista que a acdo do arquivista incorpora ao seu cotidiano
profissional, o ato de educar/comunicar/informar.

6 PRINCIPIOS NORTEADORES

No contexto da criacdo do Curso de Arquivologia na UFPB, se faz necessario enfatizar a
importancia historica dos arquivos que remonta ao aparecimento da escrita, iniciando no Oriente
e expandindo-se para o Ocidente, onde a evolucdo e o crescimento dessa profissdo ocorreram.

O periodo, que se convencionou a Alta Idade Média, vai se caracterizar por mudangas nos
aspectos econdmicos, sociais e politicos, de modo que passa a existir uma autoridade autbnoma
nos seus territérios os quais no decorrer do tempo iam se expandindo, tendo a Igreja seu
desenvolvimento paralelo, transformando-se em ambientes de poder. A partir do séc. XIl ao séc.
XVIII na Europa, 0s reinos passam a constituir-se em estados modernos, baseando seu poder em
titulos e privilégios que lhes [davam] garantia desse poder. A Revolugdo Francesa (1789),
portanto, aparecerd como uma forma de opor-se a esse tipo de sociedade, exercendo sua
influéncia para que o desempenhe ndo s6 um papel juridico, mas se constitua como um
instrumento do poder cujo acesso é sinal do poder do povo. Essa revolugdo proporcionou o
nascimento de uma instituicdo nacional para garantir a guarda dos arquivos. E o séc. XIX que vai
dar uma atribuicdo nova a esse documento, dando-lhe um valor de testemunho, devendo
reconstituir a historia e ndo s6 tendo um sentido juridico. Por fim, no séc. XX presencia-se o
montante de informacéo existente, seu acesso facil e maior valorizagdo, um movimento para
racionalizar a sua utilizagcdo. (ROUSSEAU, COUTURE, 1998, p.31).
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Com a proliferacdo acelerada dos documentos, caracterizada como papéis, percebeu-se
que veio a necessidade de sua preservacao para atender ndo somente a historia, mas, sobretudo,
para efeito de prova (comprovacdo) dos atos administrativos, legais e/ou fiscais. Vai surgir,
entdo, o arquivista que se encarregara dos “arquivos vivos”, e, tornando-se em “gestor da
informacao” e colaborador na “investigacao historica”. O novo arquivista, porém, tem o papel de
definir o que vai constituir a memdria de uma instituicdo ou de uma organizagdo, vindo a
desempenhar ndo s6 um papel cultural, mas administrativo e cientifico, consolidando a
incontestavel utilidade de sua funcdo seja como colaborador da administracdo, como
responsavel dos arquivos a conservar ou como apoio a investigacdo.... (ROUSSEAU,
COUTURE, 1998, p.47-48).

A partir da década de 50, houve um crescimento substancial de arquivos, principalmente,
com a criagdo do Conselho Internacional de Arquivos, que veio a consolidar a profissao
arquivistica. Entretanto, a partir desse momento reconhecia-se que o trabalho nos arquivos
correntes e nos arquivos permanentes tinha énfases diferentes. (BELLOTTO, 1990, p.40).

Passados os anos da influéncia tecnicista americana, as transformagdes ocorridas em
termos mundiais - na década de 80 e principios dos anos 90 — 0 novo contexto permitiu a
reconfiguracao da nocdo de documento e arquivo. Atualmente, 0s arquivos recepcionariam nao s
textos, ou seja, documentos providos de sintaxe, continuidade narrativa e coeréncia discursiva,
mas passa a lidar com outros sistemas - registro dptico sobre pelicula cinematogréfica, registro de
imagem e som sobre fita magnética, holografia, dentre outros suportes.

Estas transformacdes apontam para a atual configuracdo do mercado e a insuficiéncia de
profissionais devidamente qualificados. Mediante esse contexto e face as necessidades atuais e
futuras do mercado, a oferta de cursos (BOTTINO, 1994), levando-nos a considerar que 0s
cursos implantados e em funcionamento ndo conseguem atender as demandas de instituicdes
publicas e privadas brasileiras, no sentido de que estas instituicdes necessitam de profissionais
que auxiliem na agilizacdo da administragdo, como formagdo humanistica, dotados de
habilidades para gerenciamento e preservacdo do patrimbnio documental, enquanto
caracteristicas peculiares ao padrdo mercadoldgico.

Uma acdo inaugural para responder a esse chamado sera a elaboracdo de um PPP que
contemple uma concep¢do de curriculo que viabilize e concretize respostas adequadas que

atenuem ou solucionem os problemas referentes as acdes e as praticas docentes e a formacao do
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Pedagogo. Neste sentido, o curriculo estd sendo entendido como um recurso politico, técnico e
cultural que possibilita a organicidade e o direcionamento académico do tipo de ser humano
profissional que se pretende formar.

Para Silva (2003) a partir de concepcles criticas e pds-criticas de educacdo, torna-se
impossivel pensar o curriculo simplesmente através de conceitos técnicos como o0s de ensino ou
de categorias psicologicas como as de aprendizagem e desenvolvimento ou ainda de imagens
estaticas como as de grade curricular e listagem de contetdos. A elaboragdo do curriculo é uma
elaboracgdo historica que deve estar em contato e em interacdo com a historia e a cultura no qual
estd imerso o sujeito fundante que se pretende formar. Neste sentido o curriculo deve ser
organizado e transposto para a acdo sem perder de vista a cultura, a historia e as exigéncias
sociais para qual ele foi organizado.

Uma organizagdo curricular consistente se origina do intercruzamento entre as
necessidades de formacdo profissional (Arquivista) manifestadas na contemporaneidade e a
cultura. Um curriculo devera ser capaz de olhar, ler, e manifestar as exigéncias de formacao
humana, profissional, cultural, e, ao mesmo tempo propiciar oportunidades de articulacdo entre as
teorias seus principios e objetos e suas transposi¢coes praticas, de assegurar processos de ensinos
alimentados nas interfaces extraidas dos processos de pesquisa e extensao.

A configuracdo teodrica do Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Graduagcdo em
Arquivologia/UFPB, em consonancia com seus principios filoséficos e formativos, estabelece-se
como um conjunto de diretrizes e estratégias que manifestam uma intencdo do proprio Curso.
Por projeto pedagdgico entendemos a expressdo de uma politica de formacdo universitéria no
sentido da melhoria da qualidade dos cursos de graduacao, traduzindo uma possivel mudanca no
conceito de ensino superior, exigida pela reorientacdo da politica educacional do Pais.

O suporte conceitual do Projeto Politico-Pedagdgico engloba uma compreensdo de
curriculo que se dicotomiza da apropriacdo dos conceitos cientificos e da imagem de ensino
como um simples processo de transmissdo de fatos e informagOes e de utilizagdo de técnicas e
recursos educativos, para considerar a participacdo pro-ativa de professores e alunos como
sujeitos-cidadaos construtores do conhecimento, para buscar solu¢Ges praticas que visem atender
suas necessidades informacionais emergentes.

Em sua concepgdo, o Projeto Politico-Pedagogico traduz o significado social da educagéo,

dos fundamentos da Arquivologia e de sua pratica profissional, num caréater de globalidade
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produtiva. Esta pratica ndo deve ser realizada individualmente, pois a pratica € um trabalho
coletivo que se d& na troca, na interagdo, no conjunto dos sujeitos, para atribuir sentidos. A
interacdo ndo deverd ser operacionalizada num contexto fragmentario, onde os contedos
especificos e diversificados para atender as diversas demandas sociais em suas nuangas
inovadoras e produtoras do conhecimento. Em todo esse processo se propde acentuar 0S
fundamentos tedrico-metodolégicos do Curso, numa pedagogia informacional, produtiva,
integrativa e interativa.

Por pedagogia informacional, entendemos ndo aquela que se resume a utilizacdo da boa
técnica, mas a que estabelece uma interagdo com o conhecimento, com o sujeito do conhecimento
(aluno),aquele que produz a informacdo, lancando mao dos meios (técnicas), para realizar,
completar e ampliar a aprendizagem.

A pedagogia informacional, a partir da nova identidade do profissional e da Ciéncia da
Informacdo, coloca em pauta o papel do professor (o arquivista em sala de aula). Este precisa
superar sua formacdao técnica para ensinar o aluno a trabalhar a informacéo, dando-lhe condigdes
de incorporé-la a partir de um conjunto de idéias, valores e objetivos de sua cultura, utilizando-a
para colaborar na solucdo de problemas de sua realidade (BACCEGA apud PORTO, 1998, p.30).
Portanto, informar ndo é meramente colecionar informacgdes na cabeca (...) é saber processar
criticamente as informacg6es (DIMENSTEIN apud PORTO, 1998, p.32), é também formar para o
aluno saber escolher, questionar, perguntar; organizar as informacgoes utiliza-las na producdo do
conhecimento.

Esta pedagogia, certamente, ndo se move no nivel da quantidade de informacdes a serem
transferidas, nem se sustenta numa substitui¢do de paradigmas (da quantidade para a qualidade),
mas contém elementos qualitativos. A consideracdo do sujeito vai permitir estabelecer novos
paradigmas para a Ciéncia da Informacao, apontando para a interdisciplinaridade que precisa
estar implicita ndo somente nos contetdos das disciplinas, mas numa nova postura do
profissional da informacéo, o arquivista, exigida pelo redimensionamento do préprio Curso.
Além disto, esta pedagogia informacional vé a transferéncia da informacdo (da geragdo ao uso)
ndo como uma simples transmisséo de conhecimentos ou manuseio de técnicas, mas para, além
disto, aponta para utilizacdo das novas tecnologias que precisa ser encarada sob o0 ponto de vista
da integracéo da Ciéncia da Informag&o ao mundo moderno, porque 0 mundo moderno é

tecnologico. “[...] Tecnologia ¢ cultura, é conhecimento aplicado, conhecimento que se
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substancializa, e instrumentaliza a geragdo de novos conhecimentos” (MARTIRANI, 1998,
p.170). Nessa pedagogia, 0 embasamento metodoldgico deve privilegiar conteiidos especificos da
area e conteudos especificos da &rea e contedos diversificados, observando as experiéncias dos

alunos, a realidade social e saber sistematizado.

7 OBJETIVOS DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA

O curso de Bacharelado em Arquivologia destina-se a formacgéo de arquivistas para atuar
na elaboracdo de projetos, planejamento e implantacdo de sistemas arquivisticos, e

gerenciamento de informagdes.

>

Possibilitar aos(as) alunos(as) durante o processo de formagdo académica acesso a
teorias e instrumentos que orientem intervencdes pertinentes e adequadas aos
momentos especificos e singulares da area da arquivistica.

Compreender que as atividades arquivistica envolvem também participagdo na
organizacdo e gestdo de sistemas de informacao.
Produzir e divulgar conhecimento cientifico-tecnoldgico no campo arquivistico.

Formar arquivistas para atuagao especifica junto as institui¢Ges arquivisticas e a
arquivos pessoais, no ambito das diferentes etapas e modalidades da arquivistica.

Contribuir na construcdo de alternativas de organizacdo de arquivos que permitam o
desenvolvimento da area arqiivistica, com a rapidez e a qualidade exigida pela
dindmica social em que 0s arquivos se inserem;

> - . : -

Estimular acGes articuladas de ensino, de pesquisa e de extenséo voltadas para
demandas da area da arquivistica;

Assim, o Curso de Graduacdo em Arquivologia propbe-se a formar profissionais de
informacdo (Arquivistas) para atuarem de modo critico, criativo e eficiente, em atividades que
conduzam a percepcdo do valor da informacdo para a transformacgéo da sociedade, da gestdo de
servigos e recursos de informacéo arquivistica, atravées das acdes de planejamento, organizagéo e

administracdo e o manuseio de diferentes tecnologias de informacéo, na area da arquivistica..
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8 PERFIL DO PROFISSIONAL ARQUIVISTA

O arquivista € um profissional de informacdo com formacéo para desenvolver atividades

relacionadas a gestdo de documentos de arquivos, gerenciamento, conservacao, preservacdo e

disseminacdo da informagdo contida nos documentos administrativos, artisticos, historicos e

culturais elaborados por pessoas fisicas e instituicdes juridicas no desenvolvimento de suas

atividades administrativas, intelectuais, artistica e histérico-cultural, bem como pela preservacdo

do patrimonio documental, de pessoas e instituicoes.

9 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES DO ARQUIVISTA

O Curso de Arquivologia propGe abranger contetidos tedricos, praticos e outras atividades

que permitam formar profissionais capazes de atender ao perfil profissional delineado,

contribuindo assim para o desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

As competéncias e habilidades inerentes ao profissional da informacdo (arquivista),

decorrentes do Projeto Pedagdgico, devem qualifica-lo para o exercicio profissional em suas

habilitacdes.

9.1 Competéncias:

e

Técnico-Cientificas

Aptiddo para criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperagdo e
disseminacédo da informacao arquivistica;

Conhecimento para gerenciar unidades de arquivos, recursos, servicgos e sistemas de
documentacdo e informacao;

Conhecer, utilizar e desenvolver tecnologias de informacao e de comunicacao,
visando as atividades, produtos e servicos da area arquivistica;

Elaborar politicas de preservacao e dominar técnicas de conservagdo e restauro do
patrimdnio documental de pessoas e institui¢oes;

Desenvolver atividades autbnomas (orientar, assessorar, prestar consultoria, realizar
pericias e assinar laudos técnicos e pareceres);



= Criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperacao

e disseminacdo da informacéo.

.Desenvolver a¢bes pedagdgicas e de pesquisa;

9.2 Comunicacionais e Expressivas
|

Ter seguranca e desenvoltura para desenvolver a comunicagéo verbal e escrita;

R/
0’0

Gerenciais

Liderar para desenvolver e executar atividades arquivisticas;

Atuar de forma ética e profissional no desenvolvimento de praticas arquivisticas e nas
relagBes interpessoais;

Desenvolver habilidades para gerenciar unidades, recursos, servicos e sistemas de
documentacdo e informacao;

Atuar de forma integrada, estabelecendo relacdes interpessoais com o pUblico interno
e externo das organizag0es sociais e empresariais,

Conhecer e utilizar os recursos de marketing para a promogéo dos produtos e servicos
arquivisticos;

Possuir capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares;

Adaptar-se as mudancas sociais, econdmicas e tecnoldgicas;

Atuar em organizag@es publicas e privadas sob uma perspectiva holistica;

Planejar administrativa e financeiramente as atividades inerentes  a sua préatica
profissional.

Compreender as diferentes concepgoes filosoficas sobre a informagéo e o
conhecimento;

D

Sociais e Politicas
' Compreender socio-culturais e historicas raizes, formas e manifestacdes da sociedade;
Interesse pela politica, social, econdmica e cultural da informacéo;
Integrar-se a diferentes grupos profissionais;

Reconhecer a importancia politica, social, econdmica e cultural da informacéo;

Interagir no ambiente socio-politico, econdmico e cultural em que esta inserido;



9.3 Habilidades

Senso critico; sensibilidade; rigor; pré-atividade; criatividade; espirito empreendedor; espirito
associativo; curiosidade intelectual; postura investigativa; lideranca; postura ética; carater

humanitario.

10 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O arquivista é um profissional qualificado para gerir os processos documentais, num
campo de atuacdo que atendem as demandas administrativas e técnico-cientificas da atualidade.

De acordo com Rosseau, Couture (1998, p.242), “ [...]Jo arquivista ndo € um especialista
de todos os dominios, mas tem a responsabilidade de gerir arquivos que se apresentam sob
diversas formas, em diferentes suportes e cujos conteidos sdo bastantes variados|...].”

O Arquivista delineia-se como profissional capaz de atuar em setores (publicos ou
privados) da sociedade em que haja demanda de gerenciamento de sistemas de informacéo
arquivistica, sejam eles administrativos ou historicos, particulares ou de grupos empresariais,
industrias, e em todas as esferas publicas governamentais. Necessario se faz dominar as novas
tecnologias aplicadas ao registro e recuperacdo da informacdo arquivistica, bem como a
capacidade de criar e inovar para atender as novas demandas da sociedade do préximo século.

Esse profissional, ao entrar no mercado, estard beneficiado por uma profissdo, ja
regulamentada, podera atuar nas instituicdes privadas e em 6rgdos publicos, uma vez que existe
preméncia por parte de Estados e Municipios de modernizar seus arquivos. Além disso, estara
habilitado para trabalhar em uma diversidade de locais que necessitam de um profissional
capacitado em Arquivologia: arquivos dos poderes publicos (executivo, legislativo e judiciario),
arquivos empresariais, arquivos eclesiasticos, escolares, médicos, além, logicamente, das
instituicdes consagradas a documentacdo: bibliotecas, arquivos publicos estaduais e municipais,
centros de documentacdo, museu, dentre outras instituigdes. Enfim, atuardo em todas essas
instituicdes, proprietarias de um valioso patriménio documental que, uma vez organizado e
norteado pelo principio do respeito aos "fundos" (proveniéncia), permitirda um melhor
conhecimento da sociedade regional e brasileira com informacgbes relevantes em termos

econdmicos, historicos, socioldgicos e antropoldgicos.
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11 COMPOSICAO CURRICULAR

O Curso de Graduagdo em Arquivologia devera se organizar em torno de contetdos
basicos profissionais e conteddos complementares (Res. 34/2004-CONSEPE), a fim de formar
uma estrutura que permita ao aluno uma formacao que lhe dé condicdes de fazer opcbes no
mundo do trabalho. Este Curso proporcionara meios para o desenvolvimento de habilidades
necessarias para que o arquivista possa exercitar sua competéncia no mercado de trabalho. Para
tanto, precisa priorizar a abordagem da informacdo centrada na disseminacdo do conhecimento,
na gestdo de organizacdes, e nas politicas de informacdo. As disciplinas estdo centradas na area
de Informagdo, Conhecimento e Sociedade, através das linhas consolidadas no Programa de
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informac&o, a saber:

a) Memoria, organizacdo, acesso e uso da informacdo — preservacdo da memoria.
Representacdo de informacdo e de conhecimento. Web semantica. Acessibilidade, usos e

impactos da informagéo.

b) Etica, gestdo e politica de informacdo — inclui estudos sobre ética e informacao.
Inclusdo social. Gestdo do conhecimento. Gestdo de unidades, de servicos e de produtos de

informacao. Politicas de informacéo: cultural, cientifica e tecnolégica.

Assim, direcionando suas disciplinas para area de concentracdo e linhas de pesquisas, do
Programa de POs-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da UFPB, a estrutura do Curso de
Arquivologia contara com aproveitamento de créditos e pré-requisitos e terd sua composicao

curricular resultante de contetdos fixados em 02 (dois) blocos, a saber:

>

Contetidos basicos: desdobrados em contetdos de formacdo basica e estagio
supervisionado - Disciplinas que desenvolvam andlises de natureza epistemologica,
histdrico-social e conceitual essenciais para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas para os egressos do curso.
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Contetidos complementares - desdobrados em: obrigatérios, optativos e flexiveis
(flexiveis): Disciplinas técnicas que provoguem o desenvolvimento de habilidades e que
ampliem o conhecimento bésico do estudante avangcando na capacitagdo do exercicio da
profissdo. Estes conteidos estdo distribuidos em 05 (cinco) areas Curriculares, a saber:

Area 1: Fundamentos Tedricos da Arquivologia

Area 2: Gestdo de documentos

Area 3: Organizacéo e Tratamento da Informagédo Arquivistica
Area 4: Gerenciamento de unidades de informac&o

Area 5: Tecnologia da informacéo

Area 6: Pesquisa

11.1 Areas Curriculares com as respectivas ementas e disciplinas

AREA | — Fundamentos Tedricos da Arquivologia

Histdria dos arquivos e da Arquivologia. As interfaces da Arquivologia com a Documentacdo a
Biblioteconomia, a Museologia, o Direito, a Histéria. Os principios de proveniéncia,
organicidade, unicidade e integridade. Génese documental: caracteristicas extrinsecas do
documento. Funcdes arquivisticas. Etica e bases legais da profissdo. Perfil do profissional da
informacao arquivistica.

Disciplinas

Direito administrativo

Etica da Informagéo

Fundamentos Cientificos da Comunicagéao
Fundamentos da Arquivistica
Fundamentos da Ciéncia da Informagédo
Informagéo, Memoria e Sociedade
Introducdo ao estudo da Historia

YV VV VYV V V V V \7.

Legislacdo arquivistica brasileira
Légica Formal
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Area Il - GESTAO DE DOCUMENTOS

Teoria das trés idades. Producéo e classificacdo de documentos em arquivos correntes. Avaliacao
e descricdo de documentos em arquivos correntes e intermediérios. Valores primarios e
secundérios. Plano de destinacdo dos documentos. Gestdo da documentagdo permanente.
Controle de documentos: recebimento, registro, distribuicdo e tramitacdo.Conservacao preventiva
e restauracdo de documentos.

Disciplinas

Avaliacdo e selecéo de documentos
Gestdo documental em arquivos correntes e intermediarios
Gestdo documental em arquivo permanente

YV V V V.

Preservacédo de conservacéo de acervos

Area 11l - ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO ARQUIVISTICA
Caréter intrinseco dos documentos: proveniéncia, funcao teor. Produtos e servicos de informagéo
arguivistica. Uso e usuario da informacéo arquivistica. Organizacao e representacao descritiva e
tematica da informagéo.

Disciplinas

Estudo de Usuério da Informacao

Produtos e Servigos da Informagdo Arqlivistica
Representacéo Descritiva da Informagdo Arquivistica |
Representacdo Descritiva da Informacéo |1
Representacdo e Analise da Informacdo
Representacéo Temética da Informagéo Arquivistica |

YV VY VYV Y

Representacéo Tematica da Informagao Arqlivistica Il
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Area IV - GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE INFORMACAO

Teoria Geral da Administragdo. Organizagao de unidades de informacéo. Planejamento de
unidades de informacao. Preservacao e conservacao de unidades de informacao. Marketing em
unidades de informacdo. Avaliacédo de servicos e unidades de informacéo arquivistica. Perfil do
gestor de unidades de informagé&o. Informacdo e conhecimento no ambiente organizacional.

Disciplinas

Gestdo da informacéo e do conhecimento
Marketing em Unidades de Informagéo

Organizagdo, Sistemas e Métodos em Unidades de Informagédo
Planejamento de Unidades de Informagdo

YV VYV YV \7'

Preservacéo e conservacao de unidades de Informacéo
Teoria Geral da Administracdo

Area V- TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Informatica documentéria. Ferramentas tecnolégicas a servico da organizacao, representacdo e
recuperacdo da informacdo arquivistica. Andlise e avaliacdo de softwares de documentagdo
arguivistica. Gerenciamento eletronico de documentos.

Disciplinas

Geracdo de Bancos e bases de dados

Tecnologia da informagéo |

>
>
>

Tecnologia da informag&o Arquivistica (GED)

Area VI - Pesquisa

Epistemologia da investigacdo cientifica. Metodologia da pesquisa social. Pesquisa em
Biblioteconomia, Arquivologia e Ciéncia da Informacdo: producdo, tendéncias tedricas e
comunicacdo cientifica. Estudo de usuarios, clientes e ambiente social.

Disciplinas

Estatistica 11

Estudo de Usuario da Informacéo

Leitura e produgdo de textos

Metodologia do Trabalho Cientifico
Pesquisa Aplicada a Ciéncia da Informacéo

vV V V V V V.

Trabalho de Conclusdo de Curso
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As areas curriculares explicitadas acima sdo areas de conhecimento de cada Curriculo
Pleno que congregam disciplinas afins, vinculadas aos eixos basicos definidos nas diretrizes
curriculares de cada curso. Tém importancia pedagogica, constituindo-se em unidades
curriculares e em forum especifico de discussdes dos problemas de natureza didatica. Além do
desdobramento das diferentes areas do conhecimento, que integram o curriculo, no processo de
formacdo profissional, ha descri¢do das disciplinas com seus contetidos, cargas horarias e créditos
correspondentes, pré-requisitos, e todos os elementos que constituem o plano de ensino contendo:
nome da disciplina. Carga horaria (tedrica e pratica) nimero de créditos, ementas, objetivos,
conteudos, metodologia de trabalho, forma de avaliacdo e referéncias.

O novo PPP do Curso aponta a necessidade das unidades curriculares serem ativadas. Para
isso € necessario que a Chefia do Departamento de Ciéncia da Informacdo, designe através de
portaria e com o aval do seu colegiado um Coordenador para cada unidade curricular, por um

periodo de 02 anos.

12 COMPOSICAO CURRICULAR

12.1 Conteudos Bésicos Profissionais CRED. CH %
12.1.2 Contetdos de Formacdo Basica Profissional 76 1.140 41,3
12.1.3 Estagios Supervisionados 20 300 10,9
Total 96 1.440 52,2

12.2 Conteudos Complementares CRED. CH %
12.2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios 64 960 34,8
12.2.2 Conteldos Complementares Optativos 16 240 8,6
12.2.3 Conteldo Complementares Flexiveis 08 120 4,4

Total 88 1.320 47,8

| Total = Contetido basico + Complementar | 184 | 2760 | 100

| Carga Horéria Total: 2760 | Total de Créditos:184
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12.3 Composicéao curricular do Curso de Graduagdo em Arquivologia

Continua
12.3.1 Conteldo de Formacéo Basica Profissional
Disciplinas Créd CH Pré-Requisito

Avaliacéo e sele¢do de documentos 04 60 Representacdo temética
da informagao
arqlivistica |

Estudo de usuério da informacéo 04 60 Pesquisa aplicada a
Ciéncia Informacéo

Etica da informacéo 04 60 | 0 -

Fundamentos da arquivistica 04 60 Fundamentos da

ciéncia informacdo

Fundamentos da ciéncia informacéo 04 60 | 0 -

Gestdo da informacéo e do conhecimento 04 60 Teoria Geral da
Administracao.

Gestdo de documentos em arquivos correntes e 04 60 Avaliacéo e selecdo de

intermediarios documentos.
Representacéo
descritiva da
informacdo arquivistica
Il. Representagéo
temética da informacéo
arquivistica Il

Gestdo de documentos em arquivos permanentes 04 60 Gestdo de documentos
em arquivos correntes e
intermedidrios.
Representacéo
descritiva da
informacao Il.

Legislacdo arquivistica brasileira 04 60 | 0 -

Planejamento em unidades de informagéo 04 60 Organizagéo, sistemas e
métodos em unidades
de informacao

Preservacao e conservagdo de acervos 04 60 Preservacdo e
conservagdo de
unidades de
informacéao.

Preservacao e conservacgéo de unidades de 04 60 Planejamento em

informacéo unidades de informacao
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(concluséo)

12.3.1 Contetdo de Formacéo Bésica Profissional

Disciplinas Créd CH Pré-Requisito

Produtos e servicos de informagdo arquivistica 04 60 Gestéo de documentos
em Arquivos
permanentes

Representacédo descritiva da informacéo arquivistica 04 60 Representacéo e analise
da Informacéo

Representacdo descritiva da informacao 11 04 60 Representacao
Descritiva da
informacdo arquivistica

Representacao e andlise da informacéao. 04 60 | 0 -

Representacdo tematica da informacdo arquivistica | 04 60 Representacao e
Andlise Informacéo

Representacdo tematica da informagdo arquivistica Il 04 60 Representacdo tematica
da informacao
arquivistica |

Tecnologia da informacéo | 04 60 | 0 -

Total: 19 disciplinas 76 1.140

12.3.1.1 Estagio Curricular Cred Ch Pré — Requisito

Laboratorio de préaticas integradas | 06 90

Laborat6rio de praticas integradas |1 04 60 Laboratorio de préaticas
integradas |

Laboratdrio de praticas integradas 111 04 60 Laboratério de praticas
integradas II.
Gestéo de doc. em
arguivos permanentes.

Laboratdrio de praticas integradas 1V 06 90 Laboratério de praticas
integradas 111

Total :04 disciplinas 20 300
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12.3.2 Contetldos Complementares Obrigatorios

Disciplinas Créd | CH Pré-Requisito

Direito administrativo 04 60 Legislacdo arquivistica
brasileira

Estatistica Il 04 60 | = -

Fundamentos cientificos da comunicagéo 04 60 | = -

Geracdo de bancos e bases de dados 04 60 Tecnologia da
Informacdo arquivistica

Informacdo, meméria e sociedade. 04 60 | = -

Inglés /francés instrumental 04 60 | = -

Introducdo ao estudo da histéria 04 60 | = -

Leitura e producéo de textos 04 60 | 0 -

Logica formal 04 60 | = -

Marketing em unidades de informagao 04 60 Teoria geral dal
administracéo.

Metodologia do trabalho cientifico 04 60 | = -

Organizacdo, sistemas e métodos em unidades de 04 60 Teoria gral da

informacao. administracéo

Pesquisa aplicada a ciéncia da informagéo 04 60 Estatistica Ill.
Metodologia do
trabalho cientifico

Tecnologia da informag&o arquivistica 04 60 Tecnologia da
informacao |

Teoria geral da administracdo 04 60 | = -

Trabalho de concluséo de curso 04 60 Ter cursado 75%  dos
créditos do Curso

Total : 16 disciplinas 64 960
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12.3.4 Contetdos Complementares Optativos
(Minimo de créditos/16 CH — 240h/a)

Disciplinas Créd CH Pré — Requisito

Antropologia das Organizacdes 04 60 | = -
Arquivo, patriménio e memdria 04 60 | 0 e
Cultura brasileira 04 60 | 00 e
Economia | 04 60 | 0
Educacao fisica 02 30 | 00000 -
Educacéo e Trabalho 04 60 | =0 o
Empreendedorismo 04 60 | 00 -
Evolucédo do Pensamento Filoséfico e Cientifico 04 60 | = e
Fundamentos da Biblioteconomia 04 60 | 00 -
Histéria da Arte | 04 60 | 0
Historia da Paraiba | 04 60 | 00
Historia da Paraiba |1 04 60 | 0
InstituicGes de direito pablico e privado 04 60 | -
Introducdo a contabilidade 04 60 | 0 -
Introducdo a Filosofia 04 60 | 00 -
Introdugdo a Psicologia 04 60 | 00
Introducdo a Sociologia 04 60 | 0 e
Lingua Espanhola | 04 60 | =00
Lingua Francesa | 04 60 | 00 -
Lingua Inglesa | 04 60 | 0 e
Paleografia 04 60 | 00 -
Portugués instrumental 04 60 | 00
Psicologia do Desenvolvimento 04 60 | 00 e
Relacdes Publicas e Humanas 04 60 | 0 -
Sociologia da Informagéo 04 60 | 00 -
Sociologia do Desenvolvimento (Sustentavel) 04 60 | 0 -
Sociologia do Trabalho 04 60 | 00 -
Tdpicos Especiais em Histdria do Brasil 04 60 | 0 -
Unidades arquivisticas especializadas 04 60 | @ e
Total 16 240
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12.3.5 Contetidos complementares Flexiveis

Disciplinas Créd CH Pré — Requisito
Tapicos Especiais em Arquivologia e Ciéncia da 04 60 | 00 e
Informacdo |
Tdpicos Especiais em Arquivologiae Ciéncia da 04 60 | = —memee-
Informacao Il
Total 08 120

13 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA - NOTURNO

PERIODO 1°
CoD Disciplinas CR Pré-Requisito/Horas/aula
Estatistica Il 04 | 0000000
Fundamentos da ciéncia da informacéo o4 | -
Inglés/francés/ instrumental o4 | -
Metodologia do trabalho cientifico o4 | -
Representacdo e analise da informacéo o4 | -
Total 20 300h/a
PERIODO 2°
COD Disciplinas CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Etica da informacéo 04
Fundamentos da arquivistica 04 |Fundamentos da Ciéncia da
Informacao
Fundamentos cientificos da comunicacao 04 | -
Legislacdo arquivistica brasileira 04 | -
Pesquisa aplicada a ciéncia da informacéo 04 |Estatistica Il
Metodologia do trabalho cientifico
Total 20 300h/a
PERIODO 3°
COD Disciplinas Cr Pré-requisito/horas/aula
Introducdo ao estudo da historia o4 e
Representacdo descritiva da informacéo 04 |Representagdo e andlise da
arquivistica Informacdo.
Representacdo tematica da informacéo 04 |Representacdo e andlise da
arquivistica | Informacao
Tecnologia da informagéo | o4 e
Teoria geral da administracéo o4 e
Total 20 300h/a
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PERIODO 4°
COD Disciplinas CR Pré-Requisito/Horas/aula
Avaliacdo e selecdo de documentos 04 |Representacao tematica da
informacdo arquivistica |
Direito administrativo 04 Legislacdo arquivistica brasileira
Organizacdo, sistema e métodos em unidades | 04 |Teoria geral da administracdo
de informacéo
Representacdo descritiva da informacéo 11 04 |[Representacdo descritiva da
informacdo arquivistica
Representacdo tematica da informacéo 04 |[Representacdo tematica da
arquivistica Il informacdo arquivistica |
Total 20 300h/a
PERIODO 5°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Gestdo de documentos em arquivos correntes | 04 |Avaliacdo e selecdo de documentos.
e intermediarios Representacdo descritiva da
informacao II.
Representacdo tematica da
Informacdo arquivistica I.
Informacédo, memédria e sociedade o4 1 e
Leitura e producdo de textos 041 e
Logica formal 041 0 e
Tecnologia da informacdo arquivistica 04 |Tecnologia da informacédo |
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 6°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Estudo de usuério da informacao 04 Pesquisa aplicada a Ciéncia da
Informacéo
Gestdo de documentos em arquivos 04 |Gestdo de documentos em arquivos
permanentes correntes e intermediarios.
Representacédo descritiva da
informacao Il.
Laboratério de praticas integradas i 06 | Gestdo de documentos em arquivos
correntes e intermediarios
Planejamento em unidades de informacéo 04 [Organizagdo, sistemas e métodos em
Unidades de Informacéo
TOTAL 18 270h/a
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PERIODO 7°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Geracdo de banco e bases de dados 04 |Tecnologia da informacéo
arquivistica
Laboratdrio de préticas integradas ii 04 |Laboratdrio de praticas integradas I.
Marketing em unidades de informacéo 04 Teoria Geral da Administracéo.
Preservacao e conservagdo de unidades de 04 |Planejamento em Unidades de
informacao Informacao
Optativa 04
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 8°
COD Disciplinas Cr Pré-requisito/horas/aula
Gestéo da informagéo e do conhecimento 04 [Teoria Geral da Administrag&o.
Laboratério de praticas integradas I11 04 |Laboratério de Préticas Integradas
.
Gestdo de documentos em arquivos
permanentes.
Preservacao e conservacao de acervos 04  |Preservacdo e conservacao de
unidades de informacéo
Flexivel 04
Optativa 04
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 9°
COD Disciplinas CR Pré-Requisito/Horas/aula
Laboratério de praticas integradas IV 06 |Laboratério de Préticas Integradas
i
Produtos e servicos de informacdo arquivistica| 04  [Gestdo de documentos de arquivos
permanentes
Flexivel 04
Optativa 04
TOTAL 18 270h/a
PERIODO 10°
COD Disciplinas Cr Pré-Requisito/Horas/aula
Trabalho de conclusdo de curso 04 Todas as disciplinas obrigatorias
Optativa 04
TOTAL 08 120h/a
e CARGA HORARIA: TOTAL HORAS/AULA: 2760 TOTAL DE CREDITOS: 184

e INTEGRALIZACAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS:

e DISCPLINAS OPTATIVAS: 16 CREDITOS: 240 HORAS/AULA
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14 EMENTAS DOS CONTEUDOS CURRICULARES

(continua)

14.1 Contetudo de Formacéao basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRE

CH.

AVALIACAO E SELECAO DE
DOCUMENTOS

Estudo tedrico de avaliacdo documental.
Metodologia do levantamento de producéo
documental para efeito de fixagéo de prazos
de retencdo de operacdo de transferéncia.
SistematicaecondicBeslegaisda

eliminacdo. Elaboracdo de Tabela de
Temporalidade de Documentos. Comissdes
de avaliacdo.

04

60

ESTUDOS DE USUARIO DA
INFORMACAO

Evolucdo dos estudos de usuario. Tipologia
dos usuérios da informagdo. Conceitos
béasicos relacionados ao estudo de usuério.
Metodologia de estudos de usuarios.
Educacdo de usuérios.

04

60

ETICA DA INFORMACAO

Perspectiva historica e sistematica da ética.
Etica da informacao produzida, acessada e
utilizada. Etica e o profissional dal
informagdo. Etica nas relagdes humanas.
Etica na vida do profissional da informagc&o.
Cadigo de ética profissional. Legislagdo da
Profissdo. Entidades de Classe. Mundo do
trabalho, pratica profissional e
responsabilidade social.

04

60

FUNDAMENTOS DA
ARQUIVISTICA

Arquivologia: conceituagéo, e
conseqliéncias. Interdisciplinaridade com 4
da Ciéncia da Informacdo e éareas afins.

Terminologia arquivistica

04

60
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(continua)

14.1 Contetdo de Formacéo basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH.

FUNDAMENTOS DA CIENCIA
INFORMACAO.

DA

Fundamentos da Ciéncia da Informacéo.
Sociedade da Informacdo e Globalizacdo.
Natureza e funcdo social da informacéo.
Contribuigdes inter, multi e
transdisciplinares para a construcao da teoria
da informacéo.

04

60

GESTAO DE DOCUMENTOS EM
ARQUIVOS CORRENTES E
INTERMEDIARIOS

Estudo tedrico metodolégico da gestdo de
documentos correntes e  intermediarios.
Controle de qualidade da génese documental.
Servico de protocolo. Tramitacdo de
documentos.  Gerenciamento do fluxo
documental. Aplicacdo da Tabela de
temporalidade Meétodos de arquivamento.
Atividades de destinagcdo de documentos.

04

60

GESTAO DA INFORMACAO E
CONHECIMENTO

DO

Tipologia de unidades de informag&o.
Processos de gestdo da informacdo. Produtos
e servicos de informacdo. Gestdo do
conhecimento. Dimensfes da gestdo do
conhecimento.  Perfil do gestor da
informacéo

04

60

GESTAO DE DOCUMENTOS EM
ARQUIVOS PERMANENTES

Metodologia do arranjo e ordenacdo  dog
documentos em arquivos  permanentes.
Teoria dos fundos arquivisticos. Ordenagéo
interna dos fundos documentais de arquivo.
A especificidade dos fundos documentais.
Atividades de representacdo descritiva de
documentos em diversos niveis. Tipos e
elaboracdo de instrumentos de disseminac&o.

04

60

LEGISLACAO ARQUIVISTICA
BRASILEIRA

Constituicdo federal. Leis e decretos. Lei de
Hébeas Data. Resolugdes do CONARQ e

demais instrumentos normativos

04

60
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(continua)

14.1 Contetdo de Formacéo basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH.

PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Evolugdohistoricadoplanejamento.
Politicas e processos de planejamento.
Modelo de planejamento e de gestdo de
planejamento. Planos de unidades, produtos
e servicos de informacao.

04

60

PRESERVACAO E CONSERVACAO DE
ACERVOS

Aspectos tedricosde conservagéoe
preservacdo. Controle ambiental. Controle
dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Técnicas de investigacdo de acervos.
Armazenamento e exposi¢do de acervos.
Planos de seguranca e de administragdo de
emergéncia. Politicas depreservacao.
Elaboragdo de projetos de conservacao
preventiva.

04

60

PRESERVAGCAO E CONSER\JAQAO EM
UNIDADES DE INFORMACAO

Arquitetura predial de unidades de
informacdo: requisitos minimos e padrdes
indicativos. Politicas de preservacdo e
conservacdo de unidades de informagdes.
Condi¢bes macro e micro climaticas.
Prevencdo, manutencdo e conservacdo de
prédios e de matérias. Prevengdo das
doencgas trabalhistas e nas unidades de
informacéo.

04

60
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(continua)

14.1 Contetdo de Formacéo basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH.

PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMACAO ARQUIVISTICA

Produtos e servicos de informacdo para
organizagbes  arquivisticas: conceitos,
histéricoetipos.Planejamento,:

implantacdo e avaliacdo de servigos e
produtos de informacéo. Consultorid
arquivistica.

04

60

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO ARQUIVISTICA

Normalizacdo do processo de Descricdo de
documentos de arquivos. Uso e aplicacdo da
ISAD(G) e ISAAR. Estudo da NOBRADE.
Apresentacdo dos diversos tipos de
instrumentos de pesquisas em arquivos.

04

60

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO I

Catalogagéo de recursos continuos. Controle
Bibliografico Universal e padrdes
internacionais. Programa de Catalogacao
Cooperativa e as redes bibliograficas
brasileiras e  estrangeiras. Materiaig
especiais: tipos e caracteristicas.
Organizagdo, tratamento de  materiaig
especiais.

04

60

REPRESENTACAO E ANALISE DA
INFORMACAO

Teoria da representacdo da
Anadlise de assunto. Linguagens
documentarias. Resumo na representagao
tematica da informac&o. Indices pré e pos
coordenados.

informacéo.

04

60

REPRESENTACAO TEMATICA DA
INFORMAGAO ARQUIVISTICA |

Sistema decimal de classificacdo de

documentos correntes.  Métodos de
classificagdo: estrutural, funcional e pon
assunto. Estudo e aplicacdo dos sistemas de
classificagdo em  arquivos. Estudo dag

resolucdes do CONARQ.

04

60
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(concluséo)

14.1 Contetdo de Formacéo basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH.

REPRESENTACAO TEMATICA DA
INFORMACAO ARQUIVISTICA 11

Principios de representagdo tematica de
documentos: linguagem natural e controlada.
Sistemaspds-coordenados.Estudo e
aplicacdo de metodologias para analise e
representacdo da informacdo em contextos
arquivisticos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

Tecnologias da informacéo e sociedade do
conhecimento. Tecnologias de tratamento e
armazenamento da informacdo. Aplicagéo
das tecnologias da informagao nos servigos
de transferéncia e disseminagdo da
informacdo. Redes de telecomunicacéo e de
computadores.

04

60

TOTAL 20 Disciplinas

80

1200

14.2 Estéagio Curricular

EMENTA

(continua)

CRED

CH

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS |

Praticas arquivisticas e observacdo das
atividades de controle de documentos
correntes. Protocolo e arquivamento. Praticas
de classificacdo em documentos correntes.
Elaborac&o de planos de classificacéo.

06

90

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS Il

Praticas de avaliacdo de documentos e
elaboracdo de Tabela de Temporalidade
em documentagédo especializada e
especial.  Atividades  relativas a
destinacdo de documentos: transferéncia,
recolhimento e eliminacao.

04

60

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS lII

Praticas de organizagdo, tratamento e
recuperacdo da informacdo de documentos
permanentes. Descricdo documental
Aplicacdo de tecnologias da informacéo.
Utilizacdo e avaliagdo de software de
arquivos.

06

90
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(concluséo)

14.2 Contetdo de Formacéo béasica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH.

LABORATORIO DE
INTEGRADAS IV

PRATICAS

Praticas de  gerenciamento de arquivos
permanentes. Elaboracdo de instrumentos de
pesquisa em  arquivos permanentes.
Atividades de indexac&o e representacdo da
informacdo arquivistica. Planejamento de
sistemas de recuperacdo da informacao.

04

60

TOTAL 04 Disciplinas

20

300

14.3 Contetudos Complementares Obrigatdrios

(continua)

DISCIPLINAS

EMENTA

CRED

CH

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: evolucdo, fontes. O
direito administrativo no Brasil. Os sistemas
administrativos. O contencioso
administrativo. Hierarquia  administrativa.
Ministérios. Tribunal de Contas. Empresa
publica. Sociedade e economia  mista. Atos
administrativos.  Regime  juridico do
funciondrio puablico.

04

60

ESTATISTICA 1l

Anélise de dados estatisticos. Nogdes  de
probabilidade. Variaveis  aleatdrias.
Distribuicdo de probabilidade. Teoria da
amostragem. Estimativa  de parametros.
Testes de hipoteses. Regressao e correlacao.

04

60

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA

COMUNICAGAO

Comunicagdo humana e suas modalidades.
Conceito de comunicagdo, signo, codigo e
mensagem. Objeto de  estudo daj
comunicacao e nogdes das principais teorias
da comunicacdo. Comunicacdo e cultura
midiatica. Interfaces entre comunicagdo e
informacdo. Atividades praticas de pesquisa
e analise de produtos culturais midiaticos.

04

60

GERACAO DE BANCOS E BASES DE
DADOS

Banco de dados: tipologia, criacdo de
tabelas, consultas e formulérios. Geragédo de
bases de dados. Planejamento,
implementacdo e avaliacdo de bases de
dados. Geracdo de bases de dados em rede.
Bases de Dados: contexto nacional e
internacional. Sistemas de recuperacdo da
informacéo

04

60
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14.3 Conteudos Complementares Obrigatdrios

(continua)

DISCIPLINAS

EMENTA

CRED

CH

INFORMACAO, MEMORIA E
SOCIEDADE.

Informac&oparaaconstru¢dodo
conhecimento histérico e social. Informacéo
na construcdo e afirmacdo das memorias
coletivas e identidades culturais.

04

60

INGLES/FRANCES/ INSTRUMENTAL

Inglés: Leitura e compreensdo textos com a
utilizacdo de estratégias de ESP — English
for Specific Purpose.

Francés: Leitura e compreensdo de textos
com estratégias de leitura.

04

60

INTRODUCAO  AO ESTUDO DA

HISTORIA

A importancia do estudo da histéria para a
compreensdo da realidade. Categorias
fundamentais e evolugdo historica. A
problematica da pesquisa historica.

04

60

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

Concepcdes de leitura e texto. Géneros
textuais.  Intertextualidade. Estratégias
de leitura. Hipertexto. Estilo. Coeséo e
coeréncia. Producdo de textos técnico-
cientificos na Ciéncia da Informacao.

04

60

LOGICA FORMAL

O ato de pensar, percepcdo, juizo,
raciocinio, inducéo e deducdo, termos e
conceitos, silogismos e suas regras.

04

60

MARKETING EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Evolucdo do Marketing, técnicas e funces.
Marketing em Unidade de Informacéo. Plano
de marketing. Auditoria do marketing.
Endomarketing. Marketing pessoal.

04

60

METODOLOGIA DO TRABALHO

CIENTIFICO

Natureza do trabalho cientifico. Estrutura
dos diversos tipos de trabalho cientificos.
Etapas da pesquisa bibliogréafica. Principais
6rgdos de normalizacdo. Aplicacdo das
normas técnicas de documentacdo. Meios de
acesso ao documento.

04

60

ORGANIZACAO, SISTEMAS
METODOSEM UNIDADES
INFORMACAO

E
DE|

O ambiente das organizagdes e as fungdes
administrativas. O administrador de unidade
de informacdo e a realidade brasileira.
Organizacéo e reorganizacao de unidades de
informacdo.  Gréficos organizacionais.
Manuais de SEervigos. Relatorios

administrativos

04

60
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14.3 Conteudos Complementares Obrigatorios

(concluséo)

DISCIPLINAS

EMENTA

CRED

CH

PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA
INFORMACAO

Paradigmas da pesquisa cientifica. Métodos
e técnicas nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Investigacdo cientifica e produgdo do
conhecimento na éarea da Ciéncia da
Informacdo. Informacdo e pesquisa como
pratica sécio-cultural. Enfoques analiticos
alternativos. A construcdo do corpus na
pesquisa cientifica.

04

60

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ARQUIVISTICA

Disseminacgéo da informacao por processos
eletronicos. Bases de Dados. Bibliotecas
eletronicas, digitais, virtuais. Sistemas de
gerenciamento de periodicos  eletrdnicos.
Arquivos abertos, padrdes para intercambio
de informagdo eletronica e metadados.
Documento eletrénico digital. Processo de
digitalizacdo de documentos.  Tecnologias
para micro-imagens documentais. Sistemas
de gerenciamento eletrénico de documentos.
Recuperacéo da informacéo digital.

04

60

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Antecedentes histdricos da administrag&o.
Conteldo e objeto do estudo da

administragdo. A administragdo na sociedade
moderna e suas perspectivas futuras.

Principais abordagens do  pensamentg
administrativo. Aplicacdo das abordagens
tedricas ao ambiente organizacional da
informacéo

04

60

TRABALHO DE
CURSO

CONCLUSAO DE

Planejamento,  execucéo, comunicacao|
escrita e oral dos resultados da monografia.

04

90

TOTAL 16 Disciplinas

60

900

95



14.4 Conteudos complementares Optativas (minimo de créeditos: 16 — CH 240h)

(continua)

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH

ANTROPOLOGIA DAS
ORGANIZACOES

O fenbmeno organizacional em suas
dimens6es cultural, simbdlica e imaginaria.

A dindmica intersubjetiva e a lideranga nas
organizacoes. Os processos|
comunicacionais. As praticas de poder nas
organizagdes. Os processos de mudangas e a
resisténcia. Analise social e intervencao.

04

60

ARQUIVO, PATRIMONIO E MEMORIA

Patrimonio natural e cultural e suas relacdes
com a memoria, historicidade e cidadania.
Patrim6nio cultural: imaterial e material

04

60

CULTURA BRASILEIRA

Formagao brasileira. Formagao e
desenvolvimento da cultura  brasileira,
principalmente das culturas regionais e do
processo de homogeneizacdo acionado pela
cultura de massa

04

60

ECONOMIA |

A ciéncia econdmica seu objeto e método:
uma introducdo. Visdo esquemdtica do
sistema econbmico: aspectos econdmicos e
sociais. Mercados. Funcdo do estado e
aspectos sociais das atividades econémicas.

04

60

EDUCACAO E TRABALHO

Educacdo como principio educativo. O
processo das relacdes de produgdo no
contexto da sociedade brasileira. O
trabalhador e o saber na relacdo educacéo e
trabalho. A profissionalizacdo e a formacéo
do trabalhador da educacéo

04

60

EDUCACAO FISICA

Atividades fisicas com fator de saude e
gualidade de vida.

02

30

EMPREENDEDORISMO

Conceitos e tendéncias do
empreendedorismo. Anélise de negd6cios em
unidades de informacao. Plano de negdcios
em unidades de informacao.

04

60

EVOLUCAO DO PENSAMENTO
FILOSOFICO E CIENTIFICO

O conhecimento filoséfico e o conhecimento
cientifico. Visdo histérica das grandes

correntes filosoficas e do relacionamento

filosofia-ciéncia

04

60

FUNDAMENTOS DA
BIBLIOTECONOMIA

Aspectos tedricos da  Biblioteconomia.
Biblioteca: tipologia, historia e funcdes.
Responsabilidade social e politicas publicas.

Direito a informacéo.

04

60
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14.4 Conteudos complementares Optativas (minimo de créeditos: 16 — CH 240h)

(continua)

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH

HISTORIA DA ARTE |

A Historia da historia da arte. Estudo Critico
e comparativo das producgdes estético-
formais ocorridas nas Artes Visuais da pré-
histdria ao fim da Idade Média, analisando o
contexto conjuntural de cada periodo.
Articulagcbes com o contexto paraibano e
nordestino.

04

60

HISTORIA DA PARAIBA |

A historiografia paraibana. A Paraiba e sua
insercdo no sistema Colonial. O processo de
desagregacdo Colonial na Paraiba. A Paraiba
no Estado Imperial.

04

60

HISTORIA DA PARAIBA Il

Estudo da Paraiba na Primeira Republica sua
ruptura em 1930 e Estado Nacional
Unificado; a insercdo da Paraiba na Divisao
Regional e nacional do Trabalho e do Poder.
A redefinigdo oligarquica no p6s 1930, o
populismo, 0s movimentos sociais e 0 Golpe
Militar de 1964 e seus desdobramentos.

04

60

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO
E PRIVADO

Introducdo ao Estado de Direito. Direito
civil. Direito constitucional e administrativo

04

60

INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Elementos de contabilidade: definicGes.
Aplicagéo. Exigéncias legais e finalidades da
contabilidade. Organizacdo de unidades
econdmicas. Patrimdnio, gestdo, controle e
crédito.

04

60

INTRODUCAO A FILOSOFIA

Do mito a racionalidade do pensamento
ocidental (identidade e diferenca). A historia
da Filosofia. A questdo do fundamento: o
ser, 0 sujeito, a linguagem. As categorias
fundamentais da filosofia tedrica e préatica. A
guestdo da verdade. A questdo do bem.
Leitura propedéutica de textos filosoficos.

04

60

INTRODUCAO A PSICOLOGIA

Sistematizacdo  histérica:  estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo, gestalt,
psicanalise. Métodos: experimental, estudo
de campo, testes. Atividades profissionais
dos psicdlogos. Areas de especializacio da
psicologia: psicologia animal, psicologia do
desenvolvimento, clinica, diferencial,
educacional e industrial.

04

60
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14.4 Conteudos complementares Optativas (minimo de créeditos: 16 — CH 240h)

continua)

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

O contexto historico de aparecimento da
sociologia. A sociologia, seu objetivo e seus
métodos. Conceitos fundamentais. Analise
da sociedade brasileira. Elementos da
sociologia aplicada: questbes especificas.

04

60

LINGUA ESPANHOLA |

Compreensdo e interpretacdo de textos de
natureza geral e académica.
Desenvolvimento de estratégias bésicas de
abordagem textual . Introducéo ao estudo das
estruturas basicas gramaticais da lingua
espanhola.

04

60

LINGUA FRANCESA |

Leitura e compreensao de textos em lingua
francesa, com a utilizagdo de estratégias de
leitura.

04

60

LINGUA INGLESA |

Leitura e compreensao de textos em lingua
inglesa, com a utilizagdo de estratégias de
ESP — English for Specific Purposes.

04

60

PALEOGRAFIA

A paleografia no campo do conhecimento
historico. As técnicas da documentacdo
antiga. A escrita na sociedade.

04

60

PORTUGUES INSTRUMENTAL

Leitura, analise e producdo textual. O texto e
sua dimenséo: relacfes internas e externas.
Habilidade béasica de producdo textual:
objetividade, clareza, concisdo, preciséo.
Tipos de textos: o relatério (linguagem e
estrutura, componentes, discurso, apresentagio).
Estudo e pratica da norma culta e escrita:
ortografia e acentuagdo; concordancia e
regéncia; colocacao pronominal.

04

60

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Psicologiadodesenvolvimento:sua

evolucdo historica, principais autores e
tendéncias atuais. Aspectos do
desenvolvimento humano nas diferentes
etapas evolutivas. Métodos de investigacdo
utilizados na psicologia do desenvolvimento
e suas implicacdes éticas. A psicologia do
desenvolvimento e sua contribuigéo para o
entendimento e resolucdo de problemas
atuais.

04

60

(continua)
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14.4 Conteudos complementares Optativas (minimo de créeditos: 16 — CH 240h)

DISCIPLINAS

EMENTAS

CRED

CH

RELACOES PUBLICAS E HUMANAS

Distincdes entre relagdes publicas e relagdes
humanas. Estudos béasicos de relagdes
publicas. Conceitos e defini¢des de relacdes
publicas. Relacbes  humanas como
instrumento das relacdes publicas. RelacBes
publicas e comunicacdo integrada. Relagdes
publicas e comunicacdo organizacional.
Atividades de relagdes publicas em funcao

da heterogeneidade dos publicos. Estudos
dos varios aspectos da personalidade
humana. Rela¢Ges humanas nos campos
sociais e profissionais.

04

60

SOCIOLOGIA DA INFORMACAO

O debate sociolégico da modernidade e pos-
modernidade e a mudanca do paradigma do
livro para a informacdo. Informacdo e
mudanca social. A sociedade da informacéo

e do conhecimento e o impacto das redes.
Estado,democraciaepoliticasde

informacdo.  Informagdo e  cidadania:
democratizacéo, acao cultural, condicBes de
acesso e exclusdo informacional.

04

60

SOCIOLOGIA DO
DESENVOLVIMENTO (sustentavel)

A questdo desenvolvimento/subdesenvol
vimento—teorias explicativas: imperialismo,
modernizacgdo, dependéncia, centro-periferia.
A nova divisdo internacional do trabalho;
integracdo de mercados; o conflito norte-sul.
A questdo regional no Brasil. Nordeste e a
divisdo nacional do trabalho

04

60

SOCIOLOGIA DO TRABALHO

O conceito de trabalho; divisdo do trabalho;
processo de trabalho; a organizacdo do
trabalho como forma de dominagdo. A
resisténcia ao trabalho. Tecnologia e
racionalizacdo. As mutagbes da classe
trabalhadora.

04

60

TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO
BRASIL

O conceito do naturalismo e seu campo de
acdo. Naturalismo e ecologia. O universo.
Histéria do naturalismo humano.  Os
elementos formadores do naturalismo.
Andlise do naturalismo. Analise  das
correntes de interpretacdo do naturalismo. O
espaco do naturalismo na educagéo formal.
A dindmica do naturalismo no Brasil. Uso do
naturalismo nas oficinas de praticas de

ensino. A pesquisa do universo ambiental.

(concluséo)
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14.4 Conteudos complementares Optativas (minimo de créditos: 16 — CH 240h)

DISCIPLINAS EMENTAS CRED | CH
UNIDADES ARQUIVISTICAS Arquivoseclesiasticos.Arquivosde 04 60
ESPECIALIZADAS engenharia. Arquivos cartoriais. Arquivos

escolares. Arquivos médicos.  Arquivos|
particulares e outros

14.5 Contetudos Complementares Flexiveis (Minimo de créditos/ 08 CH 120h

DISCIPLINAS EMENTAS CRED | CH
TOPICOS ESPECIAIS EM Programa variavel de acordo com o topico 04 60
ARQUIVOLOGIA E CIENCIA DA especial a ser abordado pelo professor da
INFORMACAO | disciplina. Topicos especiais e flexiveis, ou

em forma de projetos de extensdo, pesquisa e
monitoria.
TOPICOS ESPECIAIS EM Programa variavel de acordo com o topico 04 60
ARQUIVOLOGIAE especial a ser abordado pelo professor da
CIENCIA DA INFORMACAO I disciplina. Seminarios, Congressos,
coldquios, oficinas,.
TOTAL: 02 08 |120

15 SISTEMATIZACAO E OPERACIONALIZACAO

15.1 Estagio Supervisionado

Componente curricular obrigatério, norteado e articulado pelos principios da relacdo
teoria-pratica e da integracdo ensino-pesquisa-extensdo, realizado pelo aluno de graduacdo na
propria instituicdo ou em unidades concedentes, sob a forma de vivéncia profissional sistematica,
intencional, acompanhada e constituida na interface do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Arquivologia, propiciando a complementacao do ensino-aprendizagem no campo profissional.

Cabera ao colegiado de Curso estabelecer critérios para aceitacdo dos locais de estagio,
bem como para o planejamento e avaliacdo das atividades do estdgio. A designagcdo do
Coordenador da disciplina de Estagio Supervisionado sera de responsabilidade da chefia do
Departamento, por um periodo de 02 anos, prorrogavel por mais 02 anos. Esta previsto que o
referido estagio se desenvolva em 04 fases, totalizando 300 horas/aula. A primeira e ultima fases
totalizam 180horas/aula, nas quais os alunos praticardo os conteudos referentes aos estudos

aplicados em tarefas arquivisticas referentes a observacio do funcionamento dos servicos e
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atividades de controle de documentos correntes; praticas de classificacdo em documentos
correntes; elaboracdo de planos de classificagdo de acordo com a Resolucdo 14/02 CONARQ;
avaliacdo de documentos e elaboracdo de TTD em documentacdo especializada e especial e
rotinas de transferéncia de documentos. A segunda e a terceira fases, totalizam 120 horas,
destinam-se as préaticas de organizacdo, tratamento e recuperacdo da informacdo de documentos
permanentes. Aplicacdo de tecnologias da informacdo. Utilizacdo e avaliagcdo de softwares de
arquivos; os estudos aplicados de analise e uso de linguagens documentérias notacionais para
recuperacdo da informacao em unidades arquivisticas; praticas de gerenciamento de unidades de
informaco arquivisticas. Todos esses contetidos aprendidos em semestres anteriores.

Vale ressaltar que todas as atividades préticas serdo planejadas, pela coordenagdo de
estagio, conjuntamente com professores envolvidos com as praticas que serdo supervisionadas
por profissional, vinculado ao campo de estagio. A cada fase concluida o aluno devera apresentar
um relatorio, ao qual serd atribuida uma nota de zero a dez (0-10). A nota final da disciplina sera
0 somatdrio das notas aferidas pelo supervisor de estagio, diante das atividades desenvolvidas
pelo aluno, mais a nota do relatorio atribuida pelo professor orientador do estagio. Serdo
destinados 20 creditos, equivalentes a 300 h/a, as atividades desenvolvidas junto no campo de
estagio. As experiéncias vivenciadas pelos alunos em estagio extracurricular serdo aproveitadas e
integralizadas como componente curricular optativo no Histérico Escolar do aluno até no
méaximo de 60 (sessenta) horas/aula, que corresponde a 4 créditos. O estagio extracurricular ndo

substitui o estagio supervisionado obrigatorio.

15.2 Tutoria

Propde-se a articular agdes que visem o envolvimento efetivo do aluno na vida académica,
bem como facilitar os processos de aprendizagem e, consequentemente, contribuir para a
melhoria da qualidade da formacéo de alunos que, por dificuldades de natureza socio-afetiva,
sensorial e/ou fisico-motora necessitem de suportes especiais. Nesse sentido a tutoria objetiva
atuar no processo ensino-aprendizagem, diagnosticando problemas e obstaculos que interferem na
integracdo do aluno a vida académica, programando procedimentos de ordem psicopedagdgica
que envolvam a UFPB - principalmente alunos e professores — trabalhando para o

equacionamento das dificuldades encontradas.
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A efetivacdo das acOes de Tutoria sera desempenhada pela Coordenagdo do Curso durante
0S quatro primeiros periodos. A partir do quinto periodo, a fungéo de tutoria sera desempenhada
por um professor do Departamento de Ciéncia da Informacdo. Cada professor poderd orientar no
méximo 10 (dez) alunos nas atividades referentes ao processo de matricula (escolha das
disciplinas optativas e eletivas, oferecidas pelo Curso ou fora dele), extensdo, pesquisa € no
desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso, considerando os interesses do aluno em

relacdo a especificidade na formacéo profissional pretendida.

15.3 Trabalho de Conclusao de Curso

Atividade de carater didatico-pedagdgico, tendo como objetivo introduzir o aluno na
pratica de investigacdo cientifica, visando desenvolver capacidade de trabalho e aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso e incentivar a criatividade e o senso critico do
aluno. Caracteriza-se como atividade de pesquisa em que o aluno, sob a orientagdo de um
professor, elege um tema de livre escolha e elabora um trabalho de conformidade com os
principios da pesquisa cientifica. A realizacdo desse projeto deverd ser viabilizada a partir das
disciplinas Elaboracdo do Trabalho Cientifico e, Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da
Informacdo, sendo esta, o0 espaco para iniciar a discussdo do temas para o TCC, dentro das linhas
de pesquisa do Departamento.

Os critérios de operacionalizacdo serdo definidos pelo colegiado do Curso. O TCC tera
inicio no 5° periodo (Turno da tarde) e no 6° periodo (turno da noite) e consolidado no 8° periodo
do Curso para o turno da tarde; 9° para o turno da noite (quando da efetivacdo do TCC),
totalizando 04 créditos. Os alunos orientados pelos professores/tutores do Curso de Arquivologia
da UFPB deverdo elaborar plano global de pesquisa, desenvolvé-la integralmente e apresenta-la a
uma banca examinadora a ser constituida pela Coordenacdo de estagio, no final do Curso. As
atividades de TCC estéo sujeitas as normas especificas estabelecidas em Regulamento, aprovado
pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho Departamental do Departamento de Ciéncia da

Informacdo.
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15.4 Atividades Complementares

A integracdo entre 0 ensino, pesquisa e extensdo serd constituidas pelas atividades
desenvolvidas Nos programas de monitoria, extensdo e iniciacdo cientifica, apresentacdo de
trabalhos em eventos técnico-cientificos, participacdo em projetos e cursos de extensdo,
publicacdo cientificas integradas a esses projetos. Terd uma carga horéria de 120 horas. Os
critérios atribuidos as atividades ndo institucionalizadas serdo definidos pelo Colegiado de Curso.
A partir do 5° semestre o aluno devera escolher um orientador (Tutor), como também devera
escolher um determinado tema de interesse com seu desenvolvimento nas atividades

bibliotecérias desenvolvidas no Estagio Supervisionado.

16 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A flexibilizacdo na estrutura curricular é de fundamental importancia, para que ocorram
0s ajustes e o dinamismo na area, as inovagdes que precisam ser efetivadas no Curso, o tempo
previsto, as prioridades da educacdo, as definicGes do que se quer ensinar e como ensinar. A
flexibilizacdo curricular serd garantida através da oferta de disciplinas complementares optativas
em uma das areas do conhecimento. A participacdo do aluno em eventos cientificos também sera
computada para fins de integralizacdo curricular, devendo ser necessariamente comprovada de
certificado. A participacdo e a apresentacdo de trabalhos em eventos receberdo pontuacdes

diferenciadas, definidas regimentalmente pelo Colegiado do Curso.

17 SISTEMATICA DE AVALIACAO

Do Projeto Politico Pedagdgico - A execugdo de PPP do Curso de Arquivologia deverd ser
acompanhada, avaliada e reavaliada sistematicamente, por uma Comissdo de Avaliacdo, presidida
pela Coordenacdo do Curso. O processo de avaliacdo deverd ocorrer no final de cada periodo letivo,
envolvendo alunos, professores e equipe técnica administrativa. O resultado da avaliagcdo devera ser
apresentado pela comissdo de Avaliacdo, ao Colegiado do CCSA e a comunidade académica do
Curso. Os ajustes necessarios deverdo ser encaminhados as instancias competentes,
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para serem aprovadas e implementadas. Além da avaliacdo interna promovida pela Coordenagéo
do Curso, ocorrerdo avaliagdes promovidas pela UFPB e pelo MEC.

>

Avaliacao do processo ensino/aprendizagem - A avaliacdo do rendimento escolar no Curso
de Arquivologia deverd constituir-se num processo qualitativo das atividades académicas
(estudos individuais, producédo de trabalhos académicos e outras), observando-se a coeréncia
quanto a concepcao, objetivos e perfil do profissional, propostos no Projeto Pedagogico. A
avaliacdo é feita por disciplina. A verificacdo da eficiéncia e realizada por disciplina,
progressivamente durante o periodo letivo, utilizando formas e instrumentos de avaliacédo
indicados no plano de ensino e aprovado pelo Departamento. A verificagdo do rendimento
escolar far-se-4 segundo as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFPB e pela
Resolucdo N° 49/80 CONSEPE.

Avaliacdo do Desempenho Docente — sera realizada pelos alunos/disciplina fazendo uso de
formularios apropriados e de acordo com o processo de avaliacdo institucional.

Avaliacdo do Curso pela Sociedade — dar-se-a através da acao-intervencdo docente/discente
expressa na producdo cientifica e nas atividades concretizadas no ambito da extensdo
universitaria em parceria com instituicbes paraibanas e estagios curriculares.

Assim, analisando, dinamizando e aperfeicoando todo esse conjunto de recursos didaticos
e materiais, 0 Curso de Arquivologia da UFPB, podera ser implantado e aperfei¢coado visando
alcancar elevado padrdo de exceléncia educacional.
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ANEXO 01: FLUXOGRAMA - CURSO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA - NOITE

1°. Periodo 2°. Periodo 3°. Periodo 4°, Periodo 5° Periodo
Estatistica Il (04) | Etica dainformacdo (04)| Introducdo ao estudo da Avaliacdo e selecdo de Gestédo de
Historia (04) | documentos (04) | documentos em
arquivos correntes e
intermediérios
(04)
Fundamentos da Ciéncia | Fundamentos da Representacdo descritiva Direito administrativo Informagédo, memoria
da Informacéo (04)| arquivistica (04) [ da informacéo Arquivistica (04) | e sociedade (04)

(04)

Inglés/Francés/

Fundamentos cientificos

Representacdo Tematica

Organizacdo sistemas e

Leitura e producéo de

Instrumental (04) | da comunicagéo (04) | da informacdo Arquivistica | métodos em unidades de textos (04)
I (04) | informacéo (04)

Metodologia do Trabalho Legislacdo Arquivistica | Tecnologia da Informacdo | | Representagdo descritiva Légica formal  (04)

Cientifico (04) | Brasileira (04) (04) [ da informacéo Il (04)

Representacéo e andlise da | Pesquisa aplicada a Teoria geral da Representacdo tematica da | Tecnologia da

informacéo (04) | Ciéncia da Informacéo administracéo (04) [ informacédo Arquivistica Il | informacédo

(04)

(04)

arquivistica (04)

20

20

20

20

20
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2 2
6°. Periodo 7° Periodo 8°. Periodo 9°. Periodo 10 ° Periodo
Estudo de usuéarios da Geracdo de Bancos e | Gestdo da informacdo e | Laboratério de Préticas | Trabalho de
informacéo (04)| Bases de Dados  (04)| do conhecimento ~ (04)| Integradas IV (06) | Concluséo de Curso
(04)
Gestdo de documentos em | Laboratério de Laboratério de Praticas | Produtos e servicos de | OPTATIVA (04)
arquivos permanentes Préticas Integradas Il | Integradas I11 (04)| informacéo arquivistica
(04) (04) (04)
Laboratério de  Préticas| Marketing em Preservacao e OPTATIVA (04)
Integradas | (06)| Unidades de conservagéo de acervos
Informacdo (04) (04)
Planejamento em Preservacao e FLEXIVEL (04)] FLEXIVEL (04
Unidades de Informacéo Conservacéo de
(04)| unidades de
informacéo (04)
OPTATIVA (04)| OPTATIVA (04)
18 20 20 18 08




ANEXO 02: ESTRUTURA CURRICULAR - TARDE
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PERIODO 1°
CoD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Estatistica IlI 04 | 000000
Etica da informacéo oa | 0
Fundamentos da ciéncia da informagao 4 [ e
Inglés/francés/ instrumental 04 |
Metodologia do trabalho cientifico 04 | e
Representacéo e analise da informacéo o4 | e
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 2°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Fundamentos cientificos da comunicacio 04| e
Fundamentos da arquivistica 04 |Fundamentos da Ciéncia da

Informacao

Legislacdo arquivistica brasileira

04

Pesquisa aplicada a ciéncia da informagéo

04

Metodologia do trabalho cientifico
Estatistica Il

Representacdo descritiva da informacéo o4 e
arguivistica
Representacdo tematica da informagao 041 e
arquivistica |
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 3°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Avaliacéo e selecdo de documentos. 04  |Representagdo tematica da informacao

arquivistica |

Introducdo ao estudo da historia o4 | -
Representacdo descritiva da informacao ii 04 |Representacdo descritiva da
informacdo arquivistica
Representacdo tematica da informacéo 04  |Representacdo tematica da informacao
arquivistica Il arguivistica |
Tecnologia da informagéo | o4 | -
Teoria geral da administracdo 04 | e
TOTAL 24 360h/a
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PERIODO 4°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Direito administrativo 04 Legislacdo arquivistica brasileira
Gestéo de documentos em arquivos correntes e 04  |Avaliacéo e sele¢do de documentos
intermediarios Representacdo descritiva da
informacdo arquivistica
Representacdo tematica da informacéo
arquivistica |
Informacdo, meméria e sociedade 04 | e
Leitura e producédo de textos o4 | -
Organizacéo, sistema e métodos em unidades de 04  |Teoria geral da administragéo
informacao
Tecnologia da informacdo arquivistica 04 [Tecnologia da informacdo |
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 5°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Geracdo de bancos e bases de dados 04 Tecnologia da informacdo arquivistica
Gestdo de documentos em arquivos 04 |Gestdo de documentos em arquivos
permanentes correntes e intermediarios.
Representacédo descritiva da
informacdo arquivistica
Laboratério de praticas integradas i 06 |Gestdo de documentos em arquivos
correntes e intermediarios
Logica formal 04 | -
Planejamento em unidades de informacao 04  |Organizacdo, sistemas e Métodos em
Unidades de Informacéo
FLEXIVEL 04 | -
TOTAL 26 390h/a
PERIODO 6°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Estudo de usuério da informacao 04  |Pesquisa Aplicada a Ciéncia da
Informacao
Gestdo da informacéo e do conhecimento 04  |Teoria Geral da Administracao
Laboratdrio de préticas integradas I 04  [Laboratorio de préaticas integradas |
Preservacao e conservacgéo de unidades de 04 [Planejamento em Unidades de
informacéo Informacdo
OPTATIVA 04
OPTATIVA 04
TOTAL 24 360h/a
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PERIODO 7°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Laboratdrio de préticas integradas 111 04 Laboratorio de préticas integradas 11
Gestdo de documentos em arquivos
permanentes
Marketing em unidades de informacéo 04 Teoria Geral da Administracdo
Preservacao e conservagdo de acervos 04 Preservacgdo e conservacao de
unidades de informacéo
Produtos e servicos de informacdo arquivistica Gestdo de documentos em arquivos
permanentes
FLEXIVEL 04
OPTATIVA 04
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 8°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITO/Horas/aula
Laboratério de praticas integradas IV 06 Laboratorio de praticas integradas 111
Trabalho de conclusdo de curso 04 Ter cursado 75% dos creditos do
Curso
OPTATIVA 04
TOTAL 14 210h/a

CARGA HORARIA: TOTAL HORAS/AULA: 2760

TOTAL DE CREDITOS: 184

INTEGRALIZACAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS:

TEMPO MINIMO: 08 Semestres TEMPO MAXIMO: 12 Semestres
240 HORAS/AULA

DISCPLINAS OPTATIVAS: 16 CREDITOS:




ANEXO 03: FLUXOGRAMA - CURSO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA - TARDE

1°. Periodo 2°. Periodo 3°. Periodo 4°, Periodo
Estatistica 11 (04) [ Fundamentos cientificos da Avaliagéo e selecéo de Direito administrativo
Comunicagéo (04) | documentos (04) (04)
Etica da Informacéo Fundamentos da Arquivistica | Introducdo ao estudo da Gestdo de documentos em
(04) (04) | Historia (04) | arquivos correntes e intermediarios

(04)

Fundamentos da

Legislacdo Arquivistica

Representacéo descritiva da

Informagdo, memoria e sociedade

Ciéncia da Informagao Brasileira (04) | informagéo 11 (04)
(04) (04)

Inglés/Francés/ Pesquisa aplicada a Ciéncia | Representacdo temética da Leitura e producdo de textos  (04)

Instrumental (04) [da Informagéo (04) | informacé&o arquivistica Il

(04)

Metodologia do

Representacdo descritiva da

Tecnologia da Informacéo |

Organizacdo, sistemas e métodos

trabalho Cientifico informacao arquivistica  (04) (04) | em Unidades de Informacdo  (04)
(04)
Representacdo e anélise | Representagdo teméatica da | Teoria Geral da Tecnologia da informacéo
da informacao (04) | informacéo arquivistica | Administracéo arquivistica (04)
(04) (04)

24

24

24

24
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50,
Periodo 6° Periodo 7°. Periodo 8°. Periodo
Laboratorio de Laboratério de Praticas
Geracgdo de Bancos e | Estudo de usuério da Préticas Integradas
Bases de Dados (04) | informacéo (04) | Integradas IlI 04) | IV (06)

Gestdo de Trabalho de Conclusdo de
documentos Marketing em Unidades de| Curso
em arquivos Gestao da informacéo e do | Informacéo (04) (04)
permanentes conhecimento (04)
(04)
Laboratério de Laboratério de
Préticas Préticas Preservacdo e Conservacdo| OPTATIVA (04)
Integradas | (06) | Integradas 11 (04) | de acervos
(04)
Produtos e
Logica formal  (04)[ Preservacdo e conservagdo | servicos de
informacéo
de unidades de informacdo | arquivistica
(04) (04)
Planejamento
em OPTATIVA (04) | OPTATIVA (04)
Unidades de
Informacao (04)
FLEXIVEL (04) [ OPTATIVA (04) | FLEXIVEL (04)
26 24 24 14
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO

CERTIDAO

Certifico que o Departamento de Ciéncia da Informacdo, em reunido extraordinaria,
realizada no dia 05 de margo de 2008, aprovou por unanimidade as ementas das disciplinas
abaixo relacionadas:

CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA PROFISSIONAL

CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO
AVALIACAO E SELECAO 04 60  Representacéo tematica
DE DOCUMENTOS da informacéo
arqlivistica |

Estudo tedrico de avaliacdo documental. Metodologia do levantamento de producdo documental
para efeito de fixacdo de prazos de retencdo de operacdo de transferéncia. Sistematica e
condicdes legais da eliminagéo. Elaboragéo e aplicacdo da TTD e operagédo de recolhimento aos
arquivos permanentes.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO
ETICA DA INFORMACAO 04 60 Nenhum

Perspectiva histdrica e sistematica da ética. Etica da informagdo produzida, acessada e utilizada.
Etica e o profissional da informacdo. Etica nas relagBes humanas. Etica na vida do profissional da
informagdo. Codigo de ética profissional. Legislagdo da Profissdo. Entidades de Classe. Mundo do
trabalho, pratica profissional e responsabilidade social.
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cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO
ESTUDOS DE USUARIO 04 60 Metodologia da
DA INFORMACAO Pesquisa em Ciéncia da
Informacao

Evolucdo dos estudos de usuario. Tipologia dos usuérios da informacdo. Conceitos basicos
relacionados ao estudo de usuario. Metodologia de estudos de usuérios. Educac¢do de usuarios

DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA 04 60 Nenhum

Arquivologia: conceituacdo e evolucdo como area de conhecimento especifico. O aparecimento
da Arquivistica e suas consequéncias. Interdisciplinaridade com os campos afins da
Documentacdo, da Biblioteconomia e da Museologia. Terminologia arquivistica

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA 04 60 Nenhum
INFORMACAO
Fundamentos da Ciéncia da Informacg&o. Sociedade da Informacdo e Globalizagcdo. Natureza e
funcéo social da informacdo. Contribuicdes inter, multi e transdisciplinares para a construcdo da
teoria da informagéo.

DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
CcODIGO
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 60 Teoria Geral da
CONHECIMENTO Administracéo

Tipologia de unidades de informacéo. Processos de gestdo da informacédo. Produtos e servigos de
informacdo. Gestdo do conhecimento. Dimensdes da gestdo do conhecimento. Perfil do gestor da
informacao

cODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 04 60 Fundamentos da
CORRENTES E INTERMEDIARIOS arquivistica;  Repres.

temética da informagao

arquivistica l e Il
Estudo tedrico metodologico da gestdo de documentos correntes e intermediarios. Controle de
qualidade da génese documental. Servico de protocolo. Tramitacdo de documentos.
Gerenciamento do fluxo documental. Métodos de arquivamento. Atividades de destinacdo de
documentos.
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cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 04 60  Avaliagdo e selegdo de
PERMANENTES documentos;
Representacéo.
Descritiva da
informacéo
arquivistica.
Metodologia do arranjo e ordenagdo dos documentos em arquivos permanentes. Teoria dos
fundos. Ordenacdo interna dos fundos documentais de arquivo. A especificidade dos fundos
documentais. Representacdo descritiva de documentos em diversos niveis. Tipos e elaboracédo de
instrumentos de pesquisa

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

LEGISLACAO ARQUIVISTICA 04 60  Nenhum
BRASILEIRA
Constituicdo federal, leis de arquivos, Lei de Habeas data, decretos, leis e resolucbes do
CONARQ e demais instrumentos normativos

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO

PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04 60  Nenhum
INFORMACAO
Paradigmas da pesquisa cientifica. Métodos e técnicas nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Investigacdo cientifica e producdo do conhecimento na area da Ciéncia da Informacéo.
Informacdo e pesquisa como pratica sécio-cultural. Enfoques analiticos alternativos. A
construcdo do corpus na pesquisa cientifica.

cODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
PLANEJAMENTO DE UNIDADES 04 60 Organizagdo, Sistemas e
DE INFORMAGCAO Métodos em unid. Inf.

Evolucdo histérica do planejamento. Politicas e processos de planejamento. Modelos de
planejamento e de gestdo de planejamento. Planos de unidades, produtos e servicos de
informacao.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 60 Preservacdo e
ACERVOS conservacgao de

unidades de informacéo
Aspectos tedricos de conservacdo e preservacdo. Controle ambiental. Controle dos agentes
fisicos, quimicos e biologicos. Técnicas de investigacdo de acervos. Armazenamento e exposicao
de acervos. Planos de seguranca e de administracdo de emergéncia. Politicas de preservacéo.
Elaboracdo de projetos de conservacao preventiva.
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cODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO_DE 04 60 Planej. em Unidades de
UNIDADES DE INFORMACAO Informacéo.

Arquitetura predial de unidades de informacgdo: requisitos minimos e padrGes indicativos.
Politicas de preservacdo e conservacdo de unidades de informagdes. Condi¢fes macro e micro
climaticas. Prevencdo, manutencdo e conservacdo de prédios e de matérias. Prevencdo das
doencas trabalhistas nas unidades de informacao.

cODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

PRODUTOS E SERVICOS DE 04 60 Nenhum
INFORMACAO ARQUIVISTICA

Produtos e servicos de informacdo para organizacdes a rquivisticas: conceitos, historico e tipo.
Planejamento de servicos e produtos de informacéo, servicos de informacdo para organizagoes:
implantacao e avaliacdo. Consultoria arquivistica.

CODIGO DISCIPLINA CRED. | H/A PRE-REQUISITO
REPRESENTNAQAO DESCRITIVA DA 04 | 60 Representacéo e analise
INFORMACAO ARQUIVISTICA | da informagdo

Normalizacdo do processo de Descricdo de documentos de arquivos.Uso e aplicacdo da ISAD(G)
e ISAAR. Estudo da NOBRADE. Estudo dos diversos tipos de instrumentos de pesquisas em
arquivos

cODIGO DISCIPLINA | cRED. | HIA | PRE-REQUISITO
REPRESENT~A(;AO DESCRITIVA DA 04 | 60 Representacdo descrit.
INFORMAGAO ARQUIVISTICA II da informacio
arquivistica |

Catalogacdo de recursos continuos. Controle Bibliografico Universal e padrGes internacionais.
Programa de Catalogacdo Cooperativa e as redes bibliograficas brasileiras e estrangeiras.
Materiais especiais: tipos e caracteristicas. Organizacdo, tratamento de materiais especiais.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

REPRESENTAGCAO E ANALISE DA 04 60 Nenhum
INFORMACAO
Teoria da representacdo da informacgdo. Andlise da informacé&o face as técnicas de indexacgéo e de
resumos. Sistemas de entrada por termos. Linguagens documentarias. Teoria dos sistemas de
classificacdo documentaria.
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cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04 60 Representacdo e analise
INFORMACAO ARQUIVISTICA | da informacao

Sistema decimal de classificacdo de documentos correntes. Métodos de classificacdo: estrutural,
funcional e por assunto. Estudo e aplicacdo dos sistemas de classificacdo em arquivos.

cODIGO DISCIPLINA | cCRED. | H/A | PRE-REQUISITO
REPRESENT~ACAO TEMATICA DA | Representacdo tematica
INFORMAGAO ARQUIVISTICA II da informacéo |

Principios de representacdo tematica de documentos: linguagem natural e controlada. Sistemas
po6s-coordenados. Estudo e aplicacdo de metodologias para analise e representacéo da informacao
em contextos arquivisticos documentarias.

CODIGO DISCIPLINA | CRED. | HIA | PRE-REQUISITO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO | | 04 | 60 |

Tecnologias da informacdo e sociedade do conhecimento. Tecnologias de tratamento e
armazenamento da informacdo. Aplicacdo das tecnologias da informacdo nos servicos de
transferéncia e disseminacédo da informacao. Redes de telecomunicacdo e de computadores.

ESTAGIO CURRICULAR

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE 06 90  Gestdo documental em
PRATICAS INTEGRADAS | arquivos correntes e

intermedirios
Estudo aplicado de tarefas arquivisticas e observacdo do funcionamento dos servigos e atividades
de controle de documentos correntes. Atividades de protocolo e arquivamento. Praticas de
classificacdo em documentos correntes. Elaboragé@o de planos de classificacao.

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE PRATICAS 04 60  Laboratorio de praticas
INTEGRADAS II integradas I.

Avaliacdo de documentos e elaboracdo de TTD em documentacao especializada e especial.
Atividades relativas a destina¢do de documentos: transferéncia, recolhimento e eliminacéo.
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cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE 06 90 Laboratdrio de Praticas
PRATICAS INTEGRADAS I Integradas I1.

Praticas de organizacdo, tratamento e recuperacdo da informacdo de documentos permanentes.
Descricdo documental. Aplicacdo de tecnologias da informacdo. Utilizacdo e avaliacdo de
softwares de arquivos.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE 04 60 Laboratdrio de préticas
PRATICAS INTEGRADAS IV integradas Il1.

Préticas de gerenciamento de servicos de arquivos permanentes. Arranjo de fundos documentais.
Desenvolvimento de instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes. Atividades de
indexacdo e representacdo da informacao arquivistica e elaboracdo de sistemas de recuperagdo da
informacao.

CONTEUDOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS

cODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO
GERACAO DE BANCOS E BASES DE 04 60  Tecnologia da
DADOS Informagao 11

Banco de dados: tipologia, criacdo de tabelas, consultas e formularios. Geracdo de bases de
dados. Planejamento, implementacédo e avaliacdo de bases de dados. Geracgdo de bases de dados
em rede. Bases de Dados: contexto Nacional e internacional. Sistemas de recuperacdo da
informacao.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

INFORMAGAO, MEMORIA E SOCIEDADE 04 60  Nenhum

Informacdo para a construcdo do conhecimento historico e social. Informacéo na construcéo e
afirmacdo das memorias coletivas e identidades culturais.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 04 60  Nenhum

ConcepcgOes de leitura e texto. Géneros textuais. Intertextualidade. Estratégias de leitura.
Hipertexto. Estilo. Coesdo e coeréncia. Producdo de textos técnico-cientificos, na Ciéncia da
Informacao
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cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
MARKETING EM UNIDADES 04 60 Teoria  Geral da
DE INFORMACAO Administracéo

Evolucéo historica do marketing, principios e fungdes. Marketing em Unidade de Informagcéo.
Plano de marketing. Auditoria de Marketing. Endomarketing. Marketing pessoal.

CcODIGO DISCIPLINA | CRED. | H/A  PRE-REQUISITO

METODOLOGIA DO TRABALHO 04 | 60 Nenhum

CIENTIFICO

Natureza do trabalho cientifico. Estrutura dos diversos tipos de trabalho cientificos. Etapas da
pesquisa bibliogréfica. Principais 6rgdos de normalizacdo. Aplicacdo das normas técnicas de
documentacdo. Meios de acesso ao documento.

cODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO
ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS 04 60 Teoria  Geral da
EM UNIDADES DE INFORMACAO Administracio

O ambiente das organizacbes e as funcdes administrativas. O administrador de unidade de
informacdo e a realidade brasileira. Organizacdo e reorganizagdo m de unidades de informacao.
Graficos organizacionais. Manuais de servicos. Relatérios administrativos

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
TECNOLOGIA DA 04 60 Tecnologia da
INFORMAGCAO ARQUIVISTICA Informacéo |

Disseminacdo da informacdo por processos eletronicos. Bases de Dados. Bibliotecas eletronicas,
digitais, virtuais. Sistemas de gerenciamento de periédicos eletrénicos. Arquivos abertos, padrdes
para intercambio de informacéao eletronica e metadados. Documento eletrénico digital. Processo
de digitalizacdo de documentos. Tecnologias para micro-imagens documentais. Sistemas de
gerenciamento eletrdnico de documentos e recuperacdo da informacdo digital..

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 04 60  Nenhum

Antecedentes historicos da administracdo. Contetdo e objeto do estudo da administracdo. A
administracdo na sociedade moderna e suas perspectivas futuras. Principais abordagens do
pensamento administrativo. Aplicacdo das abordagens tedricas ao ambiente organizacional da
informacao.
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cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 60 Ter cursado 75% dos
créditos do Curso

Planejamento, execucdo, comunicagao escrita e oral dos resultados da monografia.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
ARQUIVO, PATRIMONIO E MEMORIA 04 60  Nenhum

Patrimonio natural e cultural e suas relacbes com a memodria, historicidade e cidadania. Culturas
imateriais e materiais.

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO
EMPREENDEDORISMO 04 60  Nenhum

Conceitos e tendéncias do empreendedorismo. Analise de negdcios em unidades de informacao.
Plano de negocios em unidades de informacao

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA 04 60  Nenhum

Aspectos tedricos da Biblioteconomia. Biblioteca: tipologia, historia e funcdes. Responsabilidade
social e politicas publicas. Direito a informacao.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA DA INFORMACAO 04 60  Nenhum

O debate sociologico da modernidade e pds-modernidade e a mudanca do paradigma do livro
para a informacdo. Informacéo e mudanca social. A sociedade da informacéo e do conhecimento
e 0 impacto das redes. Estado, democracia e politicas de informacédo. Informacdo e cidadania:
democratizacgdo, acdo cultural, condigcdes de acesso e exclusdo informacional.

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

UNIDADES ARQUIVISTICAS 04 60 Nenhum
ESPECIALIZADAS
Arquivos eclesiasticos. Arquivos de engenharia.  Arquivos cartoriais. Arquivos escolares.
Arquivos médicos. Arquivos particulares
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DISCIPLINAS COMPLEMENTARES FLEXIVEIS

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

TOPICOS ESPECIAIS EM ARQUIVILOGIA 04 60  Nenhum

E CIENCIA DA INFORMACAO |
Programa variavel de acordo com o tépico especial a ser abordado pelo professor da disciplina. TOpicos
especiais e flexiveis, ou em forma de projetos de extensdo, pesquisa e monitoria.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

TOPICOS ESPECIAIS EM ARQUIVOLOGIA 04 60  Nenhum

E CIENCIA DA INFORMAGCAO Il
Programa variavel de acordo com o topico especial a ser abordado pelo professor da disciplina. .
Seminarios, Congressos, coloquios, oficinas,




